MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXPOSICAO DE MOTIVOS (MENSAGEM) N° 20, DE 03 DE ABRIL DE 2025.

Excelentissima Senhora
Dignissima Veridiana Pacheco
Presidente da Camara Municipal
Sapucaia do Sul/RS

Nesta.

Senhora Presidente:

Tenho a honra de me dirigir a presenca de Vossa Exceléncia para encaminhar a
esse Egrégio Poder Legislativo, utilizando a prerrogativa que me é conferida pelo artigo 82,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sapucaia do Sul, para apreciagdo e voto, o incluso
Projeto de Lei, que “Autoriza ao reajuste anual do Vale-Alimentagdo aos servidores
municipais pertencentes ao Poder Executivo de Sapucaia do Sul, dos cargos do Magistério, no

percentual de 5% (cinco por cento).”.

Encaminhamos para aprecia¢do desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que tem por finalidade autorizar o reajuste anual do vale-alimentagdo concedido aos
servidores municipais do Magistério de Sapucaia do Sul, no percentual de 5% (cinco por

cento).

A proposta atende ao disposto no Art. 6°, da Lei n° 4.194, de 28 de abril de 2022,
que prevé a possibilidade de reajuste anual do beneficio, mediante aprovagdo legislativa,

conforme ato do Chefe do Poder Executivo.

Além disso, em consonancia com a legislagdo municipal vigente, a iniciativa
observa a data-base da categoria do Magistério, estabelecida pelo Paragrafo inico do Art. 4°
da Lei n® 4.297, de 23 de maio de 2023, garantindo que a correcdo do valor do vale-

alimenta¢do ocorra em janeiro de cada ano, acompanhando as demais revisdes salariais do

grupo.

Cumpre ressaltar que a medida foi elaborada considerando a realidade financeira

do Municipio e o planejamento fiscal responsavel, em estrita observancia as diretrizes da Lei .~
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77777777 dewﬁ%bﬁsabﬂiaaﬁe Fiscal (LC n° 101/2000). Ademais, o reajuste ora proposto conta com a
manifestacdo favoravel do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Sapucaia do Sul
(SINTESA), cuja documentagdo segue anexa, bem como o relatério de impacto financeiro
elaborado pela Secretaria Municipal de Finangas, que subsidia a justificativa para a presente

proposicao.

Ante o exposto, remeto a andlise desta respeitdvel Casa Legislativa, para
apreciagio, votagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei, aproveitando para renovar os

votos de respeito e consideragao.

Sapucaia do Sul, 03 de abril de 2025.
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José Nestor Bernardes

Preféito¥unicipal em exercicio
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MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI../2025

Autoriza ao reajuste anual do Vale-
Alimentacio aos servidores municipais
pertencentes ao Poder Executivo de
Sapucaia do Sul, dos cargos do Magistério,
no percentual de 5% (cinco por cento).

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL, fago saber que em
cumprimento ao disposto no art. 82, inciso III, da Lei Organica do Municipio, sanciono a
seguinte;

Considerando o art. 6°, da Lei Municipal n® 4.194, de 28 de abril de 2022;

Considerando o paragrafo tnico, do Art. 4° da Lei n° 4.297, de 23 de maio de
2023;

LEI:

Art. 1° Fica autorizado o reajuste anual do vale-alimentagdo aos servidores
publicos do Poder Executivo do municipio de Sapucaia do Sul, dos cargos do magistério, e
demais cargos da area da Educagdo que tenham seus salarios contemplados pelo FUNDEB,
em especial: atendente de educacdo infantil, auxiliar de disciplina, auxiliar municipal —
atendente de creche, auxiliar municipal — auxiliar administrativo, auxiliar municipal —
servente escolar, oficial municipal — profissional de apoio, oficial municipal — tradutor
intérprete de linguas e secretario de escola, para o periodo de 2025, no percentual de 5%
(cinco por cento).

Paragrafo unico. O reajuste de que trata o caput deste artigo, retroagira ao dia 01
de janeiro de 2025.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2025.
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Oficio 012/2025

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Senhor Volmir Rodrigues

O SINTESA, Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢ao de Sapucaia do Sul,
vem a presenca de Vossa Exceléncia informar que, em assembleia ocorrida no
dia 12/03, os Trabalhadores em Educacdo optaram por aceitar as propostas
apresentadas pelo Executivo, mantendo-se em constante mobilizagdo para
seguir a evolucao das demandas histéricas que se fechou nesta mesa de
negociagao, :

REAJUSTE: reajuste do Piso para todos os Trabalhadores em
Educagédo, cargos noemados em lei, inclusive os auxiliares municipais
que possuem seu concurso na area da Educacdo recebendo seus
proventos pelo FUNDEB, indice divulgado em portaria: 6,27%, sendro
4,83% retroativo a 1 de janeiro e 1,44% a partir de 1 de maio do corrente
ano;

VALE ALIMENTACAO:5 % retroativo a 1 de janeiro do corrente ano,
tendo a possibilidade de uma nova discusséo;

PLANO DE CARREIRA DOS FUNCIONARIOS o Executivo nos
apresentara a minuta de plano de carreira entre 30/45 dias e o SINTESA
tera entre 15/30 dias para analise, depois a realizagéo de todos os
tramites legais e a implementagéo da lei neste ano de 2025;

MESA PERMANENTE DE DISCUSSOES DAS PERDAS
ECONOMICAS: importante manter aberta a mesa de didlogo ndo s6 dos
itens econdémicos assim como de todas as demandas da categoria, na
reunid com prejeito ja ficou agendade para abril.

PROTOCOLO SITUACOES CLIMATICAS:decreto municipal, inclusive
com a temperatura que sera liberada a suspensédo das aulas, protocolo
para esclarecer as condutas em cada situagdo bem como tranquilizar
toda comunidade escolar.

Temos a convicgdo que avancaremos cada vez nas demandas dos
trabalhadores em Educagéo de Sapucai

Mirian Mattos dos Santos
Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DE REAJUSTE NOS VENCIMENTOS
E OBRIGACOES PATRONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Estimativa de impacto financeiro '

Despesa Bruta com
Pessoal do Valor mensal do | Valor mensaldo | % total da

. . % despesa <
centro de custos recurso | reajuste 4,83% | reajuste 1,37% a . despesa com =
. S . . com reajuste . 2025 2026 2027 &
FUNDEB 30% e 70% retroativo a janeiro | aprtir de maio de sobre RCL reajuste sobre g
mensal de 2025 2025 RCL =
(R$) 5

R$ 9.760.445,75 | R$ 471.429,53 | R$ 140.176,69 1,27% 46,05% R$ 7.405.569,15 | R$  8.397.292,25 | R$ 8.649.211,02 @

Fonte: SMA/Diretoria de pessoal e RCL e % de Pessoal- RGF 3° Quadrimestre 2024 §

Nota:
*indice de 4,83% retroativo a janeiro e partir de maio mais 1,37% = 6,27%
1- Em 2025 consideramos 09 meses (mai a dez). Para os anos de 2026 e 2027 foi considerada a expectativa de inflagdo 3,00% de acordo com as Resolugdes n® 5.091/23 e n® 5.141/24.
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Receita Corrente Liquida (jan/24-dez/24) 585.132.356,60
Gasto de pessoal jan/24-dez/24 262.053.220,77
Percentual do gasto sobre RCL 44,79%

RGF 3° Quadrimestre 2024

Estimativa c/ reajuste

Receita Corrente Liquida (jan/24-dez/24) 585.132.356,60
Gasto de pessoal jan/24-dez/24 +reajuste 269.458.789,92
Percentual do gasto sobre RCL 46,05%
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Sapucaia do Sul, 04 de abril de 2025.
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