Dleis

LEI N° 3847 DE 22 DE MARCO DE 2018.

"DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE CARGOS E
ALTERACAO DO ANEXO |
DA LEI N° 3463/2013, DO
QUADRO DE CARGOS DE
SERVIDORES DE PROVIMENTO
EFETIVO NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL".

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE SAPUCAIA DO SUL. Faco saber
gue o Poder Legislativo aprovou, e eu, com fundamento no art. 39, IV do Regimento
Interno, promulgo a seguinte Lei:

Ficam criados, no quadro de pessoal da Camara de Vereadores de Sapucaia do
Sul, os seguintes cargos e carreiras de provimento efetivo, inclusos no anexo da Lei

n° 3.463/2014:

"l - 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa,;

Il - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos de Reprocoépias e Digitalizacéo;

IIl - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos de Manutencéo Predial e Pintura;

Paragrafo Unico. A qualificacdo exigida, a atribuicdo e a remuneracao dos cargos previstos
no inciso I, Il e Il estdo descritas nos anexos abaixo."

Altera o nimero de vagas do anexo | do da Lei Municipal n 3.463/2013, o qual
passa a ter a seguinte quantidade de vagas:

"l - 01 (uma) vaga de motorista, categoria "B";"

Altera o art. 2° da Lei n° 3.463/2013, incluindo os respectivos cargos:

"XIV - 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa;
XV - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos de Reprocopias e Digitalizacéo;
XVI - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos de Manutencéo Predial e Pintura;"

Altera o art. 10, inciso VI, da Lei n® 3.463/2014, incluindo os referidos requisitos dos
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cargos abaixo:
"l - Assessor de Imprensa, nivel Superior em Jornalismo;

Il - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos de Reprocdpias e Digitalizacao, nivel
fundamental;

lIl - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servicos de Manutencéao Predial e Pintura, nivel
fundamental;”

Aplica-se aos cargos criados por esta Lei o Plano de Carreira dos servidores
efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Sapucaia do Sul, previsto na Lei Municipal
n° 3.463 de 02 de setembro de 2013.

As despesas decorrentes da presente Lei correréo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 22 de marco de 2018.

LUIS ROGERIO LINK
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se.
ANEXO |

ASSESSOR DE IMPRESA

01 cargo

Requisitos de qualificacdo para ingresso no cargo: Ensino Superior completo em
Jornalismo.

Requisito complementar: aprovacdo em Selecdo (Prova Objetiva)

Carga horéria: 30 horas

Remuneracao: R$ 3.506,56 (trés mil quinhentos e seis reais e cinquenta e seis centavos) -
salario basico da categoria de acordo com o anexo da Lei n°® 3.463/2014 (devendo ser
atualizado com base nas corre¢des legais).

Atribuicbes: Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Comunicacao; Formular, Integrar e coordenar a politica da comunicacao da
Camara Municipal de Sapucaia do Sul; Promover a representacdo da Camara de
Vereadores junto aos 6rgdos de imprensa, quando solicitado; Coordenar as relagdes da
Superintendéncia Geral com o0s demais setores e veiculos de comunicacao e assessora-lo
guanto ao processo de funcionamento dos veiculos de comunicacao; Manter atualizado o
site institucional no que tange as acfes da Superintendéncia Geral com informacdes gerais
de interesse da comunidade académica; Promover a divulgacao dos assuntos de interesse
administrativo da Superintendéncia Geral; Programar e promover a organizacao de
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solenidades publicas relacionadas a Casa Legislativa; Manter constante contato com
orgaos de imprensa, a fim de divulgar as acdes institucionais da Casa Legislativa,
Organizar as reunifes convocados pela Superintendéncia Geral; Providenciar a cobertura
jornalistica de atividades e atos da Camara de Vereadores; Providenciar e supervisionar a
elaboracéo de material informativo de interesse da Superintendéncia Geral, a ser divulgado
pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia; Pesquisar
matérias veiculadas pela midia, de interesse da Superintendéncia Geral e da Camara
Municipal de Sapucaia do Sul; Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens,
fotografias e informes publicados na imprensa local e nacional e em outros meios de
comunicacéao social, abarcando o que for noticiado sobre o Legislativo; Manter a
Superintendéncia Geral informada sobre publicacdes de seus interesses; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua érea de atuacédo; Coletar informacdes, realizando entrevistas,
pesquisas e diagndsticos, mantendo a Superintendéncia Geral e os diretores sistémicos
informados, a fim de propiciar a adequacéo de suas acfes as expectativas da comunidade;
Desenvolver matérias graficas tipo: banner, convites, logomarcas, design de troféus,
tarefas a fins.;Fazer registros em fotos dos eventos oficiais da casa, entre elas acompanhar
as sessoOes solenes da casa, quando solicitado.

AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL E PINTURA

01 cargo

Requisito de qualificacdo para ingresso no cargo: Ensino Fundamental Completo
Requisito completar: aprovacédo Sele¢édo (Prova Objetiva e Pratica)

Carga horéria: 30 horas

Remuneracdo: R$ 819,95 (oitocentos e dezenove reais e noventa e cinco centavos),
salario basico da categoria, de acordo com o anexo da Lei n°® 3.463/2014 (devendo ser
atualizado com base nas corre¢des legais).

Atribuicbes: Responder por servicos de manutencdo em geral, elétrica, eletrbnica,
mecanica, refrigeracdo, aquecimento, hidraulica, predial e de equipamentos; Executar
tarefas relativas a programas de manutencéo de instalacdes, aparelhos e equipamentos
elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes e outros documentos
especificos, efetuando reparacdes e consertos elétricos, consertos de equipamentos,
manutencao predial, pequenos reparos em pisos e paredes, avaliando situagfes e
buscando solu¢Bes ageis e seguras, desenvolvendo acbes para manter as instalacées em
bom funcionamento e condi¢cbes seguras de trabalho; Fazer pequenos reparos e promover
adaptacOes de infraestrutura e layout; Responder pela condic&o funcional do patriménio
fisico; Cuidar da integridade de moveis e instalacdes, solicitando contratacdo de servicos
externos para reparos e manutencdes corretivas e preventivas; Instalar luminarias,
tomadas, interruptores, exaustores, reatores e substituir bobinas nos quadros elétricos;
Instalar fiacdo para redes de computacédo e central telefénica; Preparar e misturar tintas,
separar broxas e rolos e executar servicos de manutencao e conservacao de pintura
predial, manutencéo e conservacao de instalacfes prediais; Efetuar a pintura e
conservacao das faixas de marcacéo e meio fio da area do estacionamento; Executar
servicos de manutencao hidraulica, substituicdo de azulejos e instalacdo de saboneteiras e
suportes para papel nos sanitarios, caixas de descarga, equipamentos de copa, cozinha,

Lei Ordinaria 3847/2018 - LeisMunicipais.com.br


https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/sapucaia-do-sul/lei-ordinaria/2013/346/3463/lei-ordinaria-n-3463-2013-consolida-o-plano-de-cargos-vencimentos-carreira-e-avaliacoes-de-desempenho-por-objetivos-dos-servidores-efetivos-do-poder-legislativo-municipal
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

sanitarios e areas de circulacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SERVICOS DE REPROCOPIAS E DIGITALIZACAO

01 cargo

Nivel de escolaridade: nivel fundamental completo.

Requisito: Selecdo através de Prova Objetiva

Carga horéria: 30 horas

Remuneracao: R$ 819,95 (oitocentos e dezenove reais e noventa e cinco centavos),
salario basico da categoria, de acordo com o anexo da Lei n°® 3.463/2014 (devendo ser
atualizado com base nas corre¢des legais).

Atribuicbes: Realizar tarefas relacionadas a reproducado de copias das diversas Diretorias e
demais Gabinetes dos Vereadores da Camara Municipal de Sapucaia do Sul; fazer o
controle fisico das copias realizadas; digitalizacdo de documentos solicitados pelos Edis e
demais Diretorias; organizar os expedientes administrativos encaminhados quando dos
requerimentos de realizacdo de copias. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Lei Ordinaria 3847/2018 - LeisMunicipais.com.br


https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/sapucaia-do-sul/lei-ordinaria/2013/346/3463/lei-ordinaria-n-3463-2013-consolida-o-plano-de-cargos-vencimentos-carreira-e-avaliacoes-de-desempenho-por-objetivos-dos-servidores-efetivos-do-poder-legislativo-municipal
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

	LEI Nº 3847 DE 22 DE MARÇO DE 2018.
	"DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE CARGOS E ALTERAÇÃO DO ANEXO I DA LEI Nº 3463/2013, DO QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO NO ÂMBITO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL".

