Dleis

LEI N° 3843 DE 25 DE JANEIRO DE 2018.

Altera a redacao do art.
7°; da alinea "a", do inc. I,
do art. 12; do art.24; da
nomenclatura da Secao |,
do Capitulo II, do Titulo Il; do caput do
art.25; do caput do art.26; do art. 37;
dos incisos lll, VI e XVIIl do Anexo;
insere a alinea "h", ao inc. lll, do art.
12; os incisos Xl, XII, XII, X1V, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIIl, ao
art.18; o item 1.3, ao inc. | e os itens
25.,26.,26.1.,2.7.,2.7.1.,2.7.1.1. e
2.7.1.1.1., ao inc.ll, do art.19; os
incisos VII, VI, IX e X, ao art.25; a
Secao IX, acrescendo os artigos 51-A
e 51-B, ao Capitulo lll, do Titulo II; o
inc. XIX ao Anexo; revoga as alineas
"e" e "g",doinc. lll, do art. 12; os
incisos I, II, lll, IV e V do art.25; os
itens "1.1", "1.1.1", "1.1.1.1", "1.2",
"1.2.1" e "1.2.1.1", do inc. |, do art. 41;
as Secodes VI (artigos 46 e 47) e VIl
(artigos 50 e 51), do Capitulo Ill, do
Titulo Il; os incisos XV e XVI do Anexo,
todos da Lei Municipal n® 3.617, de 17
de dezembro de 2014, que "dispde
sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio”.

LUIS ROGERIO LINK, Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul, faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu, com fundamento no artigo 82, inciso lIll, da Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte, LEI:

Alterada a redagéo do art.7°, da Lei Municipal n° 3.617, de 17 de dezembro de
2014, que passa ser a seguinte:

"Art. 7° No Gabinete do Prefeito, na Procuradoria Geral do Municipio, na Secretaria
Municipal Geral de Governo, na Secretaria Municipal da Fazenda, na Secretaria Municipal
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Geral de Governo e na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao ficam
instituidas unidades de assisténcia e assessoramento denominadas Coordenadorias, cujas
funcBes serdo a gestao, o planejamento e a organizacéo de acdes, projetos e programas
sociais especificos relacionados a temas estratégicos e alinhados com a identidade do
governo".

Altera a redag&o da alinea "a", do inc. Il, e inclui a alinea "h", ao inc.lll, do art.12, da
Lei Municipal n® 3.617, de 17 de dezembro de 2014, que terdo as seguintes redacoes:

"Art. 12...

a) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacao;

" - ...

h) Secretaria Municipal da Cultura".

Ficam inseridos os incisos XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXII e
XXIIl, ao art.18, da Lei Municipal n® 3.617, de 17 de dezembro de 2014, que terdo as

seguintes redacoes:

"Art. 18 ...

XI - formular a politica municipal de Direitos Humanos;

XII - planejar, organizar e supervisionar 0s servi¢os técnicos administrativos de sua
competéncia,;

XIII - implantar e executar as politicas de integracdo para jovens, idosos, vitimas de
preconceito racial e mulheres;

XIV - desenvolver estudos e pesquisas sobre os direitos humanos;

XV - promover os Direitos Humanos a partir de politicas publicas afirmativas; desenvolvidas
de forma integrada e articuladas com os diferentes setores da administracdo municipal;

XVI - defender os Direitos Humanos através do atendimento e encaminhamento de
denuncias de violacfes de direitos;
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XVII - administrar convénios e ajustes realizados pelo Municipio com outros Entes da
Federacao;

XVIII - fomentar a inclusdo social;

XIX - colaborar com as demais secretarias e 6érgdos do Municipio na implementacéao de
politicas voltadas para os grupos que tiveram seus direitos violados;

XX - promover e organizar seminarios, cursos, congressos e féruns, anualmente, com o
intuito de discutir a politica municipal de Direitos Humanos e outros assuntos de interesse
da Secretaria em parceria com entidades representativas, organizacées nao-
governamentais e érgaos publicos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nas
esferas Municipal, Estadual e Federal;

XXI - fiscalizar e adotar as providéncias necessarias para garantir o cumprimento da
legislacdo pertinente aos direitos humanos;

XXII - incentivar o desenvolvimento de programas municipais voltados para jovens
portadores de necessidades especiais, visando desenvolvimento pessoal e social que lhes
permita inserir-se na vida social através de atividades culturais e de lazer;

XXIII - estimular politicas destinadas ao anti-racismo, anti-sexismo e anti-bullying”.

Ficam inseridos o item 1.3., a0 inc. | e os itens 2.5., 2.6., 2.6.1., 2.7., 2.7.1., 2.7.1.1.
e 2.7.1.1.1., ao inc.ll, do art.19, da Lei Municipal n°® 3.617, de 17 de dezembro de 2014, que
terdo as seguintes redacoes:

"Art. 19...

[- ...

1.3. Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres

2.5. Diretor de A¢bes Pré-Juventude

2.6. Diretor de Politicas Publicas para Questfes Raciais
2.6.1. Assessor Il - Projetos

2.7. Diretor de Inclus&o Social

2.7.1. Assessor Il - Apoio Administrativo

2.7.1.1. Chefe de Departamento de Atendimento
2.7.1.1.1. Assessor Direto | - Atendimento”.
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Altera a redag&o do art.24, da Lei Municipal n° 3.617, de 17 de dezembro de 2014,
gue passa ser a seguinte:

"Art. 24 Integram o Nucleo de Infraestrutura: a Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano e Habitac&o; a Secretaria Municipal de Obras; a Secretaria Municipal de Servigcos e
Mobilidade Urbana; a Secretaria Municipal de Indastria, Comércio, Agricultura e
Abastecimento; a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito".

Altera a nomenclatura da Seg&o I, do Capitulo 11, do Titulo I, da Lei Municipal n°
3.617, de 17 de dezembro de 2014, que passa ser a seguinte:

"SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E HABITACAO".

Altera a redag&o do "caput" e insere os incisos VII, VIII, IX, e X, ao art.25, da Lei
Municipal n® 3.617, de 17 de dezembro de 2014, que terdo as seguintes redacgdes:

"Art. 25 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacio compete:

VII - acompanhar e avaliar, além de formular e propor, os instrumentos para a
implementacéo da politica Nacional de Habitacdo, em articulagdo com as demais politicas
publicas e instituicdes voltadas ao desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a
universalizacao do acesso a moradia;

VIII - desenvolver e coordenar agdes de apoio técnico a 6rgaos e entidades municipais
para a promocao de mecanismos de participacdo e controle social nos programas
habitacionais disponiveis em todas as esferas da Administracdo Publica;

IX - tornar acessivel a moradia para os segmentos populacionais de renda familiar
alcancados pelas operacdes de financiamento ou parcelamento habitacional de interesse
social, realizadas por instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou pelos agentes financeiros do Sistema Financeiro da Habitac&do - SFH, na forma
definida pelo Conselho Monetario Nacional,

X - promover a Regularizacao Fundiaria na forma do Estatuto das Cidades e Plano Diretor
do Municipio".

Altera a redagéo do "caput" e insere o inc. Il e o paragrafo Unico, ao art.26, da Lei
Municipal n® 3.617, de 17 de dezembro de 2014, que passa ser a seguinte

"Art. 26 Na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Habitacdo criam-se os
seguintes cargos em comissao e/ou em funcéo gratificada:
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Il - COORDENACAO, ASSESSORAMENTO, GESTAO E PLANEJAMENTO
1.1. Coordenador de Projetos Habitacionais

Paragrafo Gnico. Na estrutura de coordenacéo, assessoramento, gestao e planejamento
criam-se 0s seguintes cargos em comiss&o e/ou em funcéo gratificada de DIRECAO,
EXECUCAO E APOIO:

2.1. Diretor Administrativo de Habitacao

2.1.1. Chefe de Departamento de Cadastro de Mutuario e Financiamento
2.1.1.1. Assessor | - Financiamento

2.1.1.2. Assessor | - Atendimento ao Mutuério

2.2. Diretor de Regularizacéo Fundiaria e Reassentamento

2.2.1. Chefe de Departamento de Regularizacdo Fundiaria

2.3. Diretor de Producao de HabitacGes de Interesse Social

2.3.1. Assessor Il

2.3.1. 1. Chefe de Departamento de Cooperativas Habitacionais

2.4. Diretor de Retomada de Iméveis e Vistorias".

Altera a redag&o do art.37, da Lei Municipal n° 3.617, de 17 de dezembro de 2014,
gue passa ser a seguinte:

"Art. 37 Integram o Nucleo de Politicas Sociais: a Secretaria Municipal de Saude; a
Secretaria Municipal de Educacéo; a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; a
Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Economia Solidéria; a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal da Cultura”.

Fica inserida a Sec&o IX, acrescendo os artigos 51-A e 51-B, ao Capitulo IlI, do
Titulo I, da Lei Municipal n® 3.617, de 17 de dezembro de 2014, que terdo as seguintes

redacdes:

"SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA"

"Art. 51-A A Secretaria Municipal da Cultura compete:
| - conduzir a politica municipal da cultura e do turismo no municipio;
Il - planejar e fomentar as atividades culturais;

Il - valorizar as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social de Sapucaia do Sul,

IV - preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial do municipio;
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V - promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e internacional;

VI - executar as politicas e diretrizes da administracdo municipal nas areas relacionadas ao
desenvolvimento cultural e do turismo no municipio;

VII - coordenar a promocéo de projetos e programas de desenvolvimento cultural e da
oferta de meios para a divulgacao da cidade;".

"Art. 51-B Na Secretaria Municipal da Cultura criam-se 0s seguintes cargos em comissao
e/ou em funcao gratificada:

| - DIRECAO, EXECUCAO E APOIO

1.1. Diretor Administrativo da Cultura e Turismo

1.1.1. Chefe do Departamento de Festas Populares
1.1.1.1. Assessor | - Departamento de Festas Populares
1.2. Diretor de Turismo

1.2.1. Chefe do Departamento de Turismo Ecoldgico
1.2.1.1. Assessor | - Expedicao".

Ficam alteradas as redagdes dos incisos IIl, VI e XVIIl do Anexo, da Lei Municipal
n® 3.617 de 17 de dezembro de 2014, que passam serem as seguintes:

"ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3.617, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014:

Il - SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO

CARGO: COORDENADOR DAS RELACOES COMUNITARIAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e dirigir os projetos alinhados ao Governo Municipal para o0 melhor desempenho
dos Conselhos Municipais e Comunitarios; dirigir as relacdes com a comunidade do que diz
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respeito ao Orcamento Participativo, aos Conselhos e ao servico de Apoio as Organizacdes
N&o-Governamentais; dirigir o servico das Diretorias a ele subordinadas, dando
conhecimento das questdes pertinentes ao Secretario Geral de Governo; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e controlar as atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizacédo junto a Secretaria Municipal de
Gestéo Publica e outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS ESTRATEGICOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o progresso dos empreendimentos municipais, estabelecendo através de
variaveis (qualidade, custo, prazo e escopo) diretrizes para minimizar possiveis riscos e
aumentar ganhos de eficiéncia na demanda, estabelecer estudos a fim de inimizar as
possiveis falhas dos processos relativos a gestao dos projetos; identificar locais e situacbes
gue demandem o desenvolvimento de projetos estratégicos para o desenvolvimento do
progresso e para a resolucéo de questdes; executar as decisdes emanadas do Secretario
Municipal Geral de Governo; atuar junto aos 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e
Indireta envolvidas na execucédo dos projetos solicitados; elaborar e acompanhar planos,
estudos e projetos em conjunto com os 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e
Indireta envolvidas na execucédo dos projetos; acompanhar a implantacéo e a execucéo
dos projetos, sinalizando correctes de estratégia, quando necessério; acompanhar o
desenvolvimento do projeto colhendo métricas, suprindo necessidades e recrutando
recursos adequados quando necessario; apoiar a implementacéo, mantendo o foco na
meta de projeto; apresentar periodicamente ou sempre que for solicitado, relatorios do
estagio em que se encontram 0s projetos; controlar o correto cumprimento da carga horéria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios
de funcéo e, se necessério, demandar as providéncias necessarias para regularizacéo
junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe administrativa da Secretaria Municipal Geral de Governo,
orientando e fiscalizando os servicos afetos a sua Diretoria, controlando controlar o correto
cumprimento da carga horaria e a assiduidade dos servidores da Secretaria; dirigir o
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registro de todo o tramite dos processos administrativos; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao; criar e manter instrumentos de gestéo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia e evitar o desperdicio, duplicacdes e superposicoes de servicos;
promover reunides com os servidores para coordenacédo das atividades operacionais;
submeter a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia e executar
outras atribuicdes correlatas conforme determinacao superior.

CARGO: ASSESSOR |l
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo em todas as demandas administrativas da Secretaria
Geral de Governo, subsidiando o seu trabalho com estudos e pesquisas referentes as
demandas apresentadas a Secretaria Municipal Geral de Governo e exercer outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas pela chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE EVENTOS

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG - 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servicos referentes a elaboracao e execucao das propostas que visem a
divulgacéo de eventos pelas midias convencionais ou alternativas; supervisionar a
organizacao de feiras, encontros, seminarios que visem a divulgacéo de politicas aplicadas
na melhoria das comunidades urbanas e rurais; promover o bom relacionamento com
assessorias de imprensa que de alguma forma possam ajudar na divulgacao dos eventos
municipais e outras atividades determinadas pelo Diretor de Comunicacao.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEPCAO E CADASTRO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o recebimento das pessoas e coordenar o encaminhamento & Equipe de Ouvidoria;
controlar o fluxo de atendimento da comunidade e o cadastro de prestadores de servicos;
coordenar a elaboracéo de relatério periddico de avaliacdo das atividades desenvolvidas e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgéo.
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CARGO: ASSESSOR | - INFORMATICA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Prestar assessoria no que tange ao suporte técnico na area de informatica e a insercéo de
informacdes no sistema informatizado.

CARGO: DIRETOR DE APOIO AO GOVERNO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de apoio ao Governo, orientando e fiscalizando os servigos
afetos a sua Diretoria; controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob
sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao; promover
reunides com os servidores para coordenacao das atividades operacionais; submeter a
consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia e executar outras
atribuicdes correlatas conforme determinacdo superior.

CARGO: ASSESSOR |l
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor do Orgcamento Participativo na execucao de seus servicos, fornecendo
0s subsidios necessarios para o pleno exercicio de seu trabalho e outras atividades que
venham a Ihe ser atribuidas pela chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a equipe que fornece os subsidios necessarios a execuc¢ao dos servicos da
Diretoria de Orcamento Participativo; subsidiar as equipes regionais do orcamento
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participativo com todas as informacdes solicitadas; auxiliar o Diretor no controle do
cumprimento da atribui¢cdes dos servidores vinculados a Diretoria e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO - Regiao
Oeste
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNQAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria do Orcamento Participativo, realizando o apoio externo na regiao
especifica para a delimitacdo das diretrizes do orcamento participativo; executar as
atividades determinadas pelas chefias, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas acbes que
vier a desenvolver; submeter a consideracéo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia e exercer outras atribuicées correlatas, conforme determinagéo superior.

CARGO: ASSESSOR | DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO - Regiéo Leste
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria do Orcamento Participativo, realizando o apoio externo na regiao
especifica para a delimitacdo das diretrizes do orcamento participativo; executar as
atividades determinadas pelas chefias, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas acbes que
vier a desenvolver; submeter a consideracéo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e exercer outras atribuicées correlatas, conforme determinagéo superior.

CARGO: ASSESSOR | DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO - Regido
Sudoeste
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a Diretoria do Orcamento Participativo, realizando o apoio externo na regiao
especifica para a delimitacdo das diretrizes do orcamento participativo; executar as
atividades determinadas pelas chefias, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas acbes que
vier a desenvolver; submeter a consideracéo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e exercer outras atribuicées correlatas, conforme determinagéo superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o departamento da Ouvidoria da Secretaria Municipal Geral de Governo,
coordenando o recebimento de reclamacdes, dendncias e sugestdes que lhe forem
dirigidas a respeito das OPs e encaminha-las ao setor competente; interagir com os érgaos
da Administracdo Municipal quanto as medidas necessarias nha matéria de sua
competéncia; coordenar a disseminacao das formas de participacao popular no
acompanhamento e fiscalizacéo da prestacdo dos servigos publicos; produzir relatérios
periodicos de indicadores de desempenho na sua area de atuagéo e executar outras
atribuicdes correlatas conforme determinacao superior.

CARGO: DIRETOR DE CAPTAGCAO DE RECURSOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe de captacao de recursos, orientando e fiscalizando os servicos
afetos a sua Diretoria; coordenar o desenvolvimento econémico e social do Municipio;
coordenar, junto as outras esferas de governo, o estabelecimento de convénios e parcerias
no intuito de desenvolver e qualificar as politicas publicas e prestacéo de servicos
municipais; orientar a elaboracao de planos, projetos, programas, instru¢des e normas
técnicas, relativas as suas atividades; controlar a elaboracao de orcamentos e
programacao de recursos; gerenciar a elaboracao de projetos para a captacdo de recursos;
fornecer suporte as Secretarias nas matérias afetas a sua competéncia; controlar o correto
cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicées dos cargos e; supervisionar o controle das atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcéo, submetendo a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia
e executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacdo superior.

CARGO: ASSESSOR Il DA DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o0 Diretor em suas demandas de captacao de recursos para o0s cofres
municipais, subsidiar o Diretor na coordenacao das relacbes com outras esferas de
governo para que se possa estabelecer convénios e parcerias no intuito de desenvolver e
gualificar as politicas publicas e prestacéo de servicos municipais e executar outras

Lei Ordinaria 3843/2018 - LeisMunicipais.com.br


#lei
https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

atribuicdes correlatas conforme determinacao superior.

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracao, a organizacéo e o planejamento dos projetos e a¢fes especificas
relacionados a melhoria da condicdo da mulher na sociedade, planejar a implementacéo de
politicas publicas para mulheres; acompanhar o desenvolvimento das politicas publicas
para as mulheres; assessorar o0 Secretario na propositura de acdes de combate a
discriminacdo contra a mulher; coordenar o desenvolvimento de politicas publicas em
atencéao e prevencdo contra a violéncia sexual e doméstica; auxiliar o combate a divisdo
sexual do trabalho; colaborar na elaboracao das diretrizes para a implementacao da politica
de género no municipio com vistas a possibilitar condi¢cdes de auto sustentacéo e
autonomia nas decisdes das mulheres;dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; apresentar relatério periddico de avaliacdo das atividades desenvolvidas pela sua
unidade; emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos pertinentes a sua area de
atuacao; outras atividades afins;

CARGO: DIRETOR DE AGCOES PRO-JUVENTUDE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, organizar e planejar projetos e acdes especificas que visem contemplar novas
politicas publicas para o jovem, coordenar a execucao de actes que visem fortalecer a
relacao entre o governo e a sociedade civil para uma maior efetividade na formulacéo,
execucao e controle da Politica Municipal de Juventude; divulgar os parametros e as
diretrizes da politica municipal da juventude; indicar, em reunides com a Secretaria,
organizar prioridades de atuacdo do poder publico na consecucao da Politica Municipal da
Juventude; propor estratégias para ampliacao e consolida¢édo da tematica juventude junto
aos diversos setores da sociedade; estabelecer estudos para a cooperacéo institucional
entre os entes federativos e destes com a sociedade civil no &mbito das politicas publicas
de juventude; identificar e fortalecer a transversalidade do tema juventude junto as politicas
publicas; coordenar estudos para mobilizar a sociedade e os meios de comunicacao para a
importancia das politicas de juventude para o desenvolvimento do Municipio; coordenar o
estabelecimento de novas redes de grupos e organizacdes de jovens; fortalecer, ampliar e
diversificar o acesso da sociedade civil, em especial da juventude, aos mecanismos de
participacdo popular; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso
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correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria
Municipal de Gestédo Publica; exarar despachos e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA QUESTOES RACIAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, organizar e planejar projetos que visem contemplar novas politicas publicas para
minimizar a discriminacé&o racial zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo
e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacéo, junto a
Secretaria Municipal de Gestao Publica; exarar despachos e outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO Il - PROJETOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Politicas Publicas para questdes raciais na supervisdo dos
trabalhos realizados em todos os setores da area, supervisionar a execucao de projetos e
trabalhos a serem desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade;
supervisionar a elaboracéo de relatdrios e documentos de acordo com a necessidade da
politica nacional de combate a discriminagdo racial; controlar o correto cumprimento da
carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacdo junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO | - ATENDIMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Prestar apoio no atendimento das pessoas que buscam auxilio em razao de
algum tipo de violéncia ou ameaca, receber pessoas e registrar suas denuncias para o
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encaminhamento a setores especificos; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e
estatisticas relacionadas aos servicos a serem realizados e ja realizados no combate a
violéncia; executar as atividades determinadas pelas chefias, com eficiéncia, eficacia e
efetividade nas a¢des que vier a desenvolver; submeter a consideracao superior 0s
assuntos que excedam a sua competéncia; e exercer outras atribuicdes correlatas,
conforme determinacao superior.

CARGO: DIRETOR DE INCLUSAO SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar projetos e promover agdes que visem a melhoria da condicdo da mulher na
sociedade, da juventude, dos idosos e que visem extirpar o preconceito racial, promover,
gualificar e garantir a participacéo da sociedade, em especial dos grupos sociais focados
em sua Diretoria na formulacéo e no controle das politicas publicas; debater e avaliar os
parametros e as diretrizes da politica municipal dos Direitos Humanos; desenvolver
projetos que abranjam as prioridades de atuac&o do poder publico na consecucao da
Politica Municipal dos Direitos Humanos; estabelecer estudos para a cooperacéo
institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade civil no &mbito das
politicas publicas de juventude; coordenar estudos para mobilizar a sociedade e os meios
de comunicacéo para a importancia das politicas dos direitos humanos para o
desenvolvimento do Municipio; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo
e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacéo, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR DIRETO Il - APOIO ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Inclusdo Social na supervisdo dos trabalhos realizados em todos
0s setores da &rea, supervisionar a execucao de projetos e trabalhos a serem
desenvolvidos nos programas sociais oferecidos a comunidade; supervisionar a elaboracao
de relatérios e documentos de acordo com a necessidade da politica nacional de combate
a discriminacao social; controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob
sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e, se
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necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo junto a Secretaria
Municipal de Gestéo publica e; outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Organizar e controlar as a¢6es de atendimento e acolhimento da crianca, do adolescente,
da pessoa portadora de deficiéncia, do idoso e de outros grupos sociais vulneraveis,
encaminhar relatérios dos atendimentos ao Diretor de Inclusdo Social, e exercer outras
atividades relacionadas aos sistemas aos quais se vincula, controlar o correto cumprimento
da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Administracéo; outras atividades afins.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

CARGO: DIRETOR DE URBANISMO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboracdo, acompanhamento e implantacdo de acoes e projetos de interesse
do municipio nas esferas urbanistica e ambiental; coordenar a revisdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, bem como avaliar e sugerir propostas sobre os efeitos do PDDU;
estabelecer intercambios e acdes de cooperacdo com entidades governamentais e ONGS;
coordenar a elaboracéo de Projetos relativos a Emendas Parlamentares; pesquisar e
buscar permanentes fontes de recursos disponiveis para os Municipios; coordenar a
elaboracéo de Projetos de Demanda Espontanea junto aos Governos Federais, Estaduais;
gerenciar a implantacdo de Banco de Dados com a permanente atualizacao, objetivando a
execucao de ac0es relativas ao Planejamento e Desenvolvimento da Cidade; implantar e
coordenar Programa de Qualidade do Servico Publico Municipal; realizar e coordenar
Pesquisas Socioeconbmicas de opinido publica; promover estudos e avaliaces de acdes
gue visem o desenvolvimento do municipio e outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar e coordenar toda a area administrativa da Secretaria Municipal do
Planejamento Urbano; controlar a agenda do Secretario Municipal do Planejamento
Urbano, assessorar o Secretéario Municipal do Planejamento Urbano no controle dos
processos administrativos no ambito da Secretaria; coordenar o registro de todo o tramite
dos processos administrativos; controlar o correto cumprimento da carga horéria dos
servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcéo; elaborar, acompanhar, prestar assisténcia e controlar os processos do Poder
Executivo junto ao Poder Legislativo; promover reunides com os servidores para
coordenacéo das atividades operacionais; submeter a consideracao superior 0s assuntos
gue excedam a sua competéncia; executar outras atribuicdes correlatas conforme
determinacédo superior.

CARGO: ASSESSOR |l
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo na supervisdo dos trabalhos realizados em todos os
setores externos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, recebendo e
encaminhando demandas ao Secretério; controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios
de funcéo e, se necessério, demandar as providéncias necessarias para regularizacéo
junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS DE ENGENHARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, plantas e projetos dos espacos publicos, bem como estudos técnicos
para esse fim; promover estudos, plantas e projetos de renovacao urbana; elaborar estudos
e propostas de reordenacéo e legislacéo reguladora de tudo o que diz respeito a objetos e
sistemas de informacdes; elaborar estudos, projetos e normas concernentes a insercao e
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manutencao do mobiliario urbano da cidade; elaborar permanentes estudos de reordenacao
e integracdo dos elementos do espac¢o urbano como um todo, garantindo identidade visual;
elaborar projetos de obras publicas, especialmente os arquitetbnicos e afins, inclusive as
de reformas de prédios e equipamentos publicos; acompanhar a execucao de obras
publicas municipais; prestar assisténcia a secretaria na elaboracéo de calculos e
orcamentos de obras publicas; programar e fazer executar a fiscalizacéo e
acompanhamento das obras em geral; coordenar pesquisas e proposicoes de tecnologias
alternativas, adequadas a solucdo de problemas urbanisticos; promover a analise e
emissao de pareceres urbanisticos sobre projetos de obras publicas elaboradas por
terceiros, mediante contratacéo pela administracao centralizada; supervisionar o controle
do correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar
pelo cumprimento das atribuic6es dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e; outras atividades
afins.

CARGO: ASSESSOR |l
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Projetos de Engenharia na superviséo dos trabalhos realizados em
todos os setores externos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, recebendo e
encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios
de funcéo e, se necessério, demandar as providéncias necessarias para regularizacao
junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE FISCALIZAGAO URBANA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar os servicos de fiscalizacdo na area urbana, obras e posturas; supervisionar a
organizacao e atualizacao do cadastro imobilidrio; determinar levantamentos de campo ou
pesquisas de dados complementares, necessario a revisado e atualizacdo dos cadastros
existentes; coordenar e manter atualizado cadastro imobiliario municipal; fiscalizar sobre o
aspecto do cumprimento das leis, normas e regulamentos em vigéncia; com relacao as
residéncias, aos estabelecimentos comerciais e industriais, supervisionar o controle do
correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
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cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; supervisionar o controle das atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e; outras atividades
afins.

CARGO: ASSESSOR |
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe de Departamento de Fiscalizacao na supervisao dos trabalhos
realizados em todos os setores externos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
recebendo e encaminhando demandas ao Secretario; controlar o correto cumprimento da
carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacao junto a Secretaria Municipal de Gestao publica e; outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - TOPOGRAFIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO AS ATRIBUICOES:

Assessorar o Chefe de Departamento de Fiscalizacao relativamente ao apoio administrativo
necessario ao desenvolvimento dos levantamentos topograficos, arquivar relatérios e
outros documentos sobre suas atividades; encaminhar os documentos de competéncia do
setor a quem de interesse; propor medidas que visem agilizar e aprimorar os servi¢cos de
sua area para torna-los mais eficazes; acompanhar as inspe¢des nas obras de construgéo,
organizar e controlar o recebimento, tramitacéo e devolucédo de processos e demais
documentos relativos ao setor de topografia; arquivar coletdnea de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacao da legislagdo com relacdo a construgdes civis e
posturas; compilar dados para a elaboragéo e atualizacdo do cadastro urbanistico
municipal; outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR | - ACERVO CARTOGRAFICO E URBANISTICO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO AS ATRIBUICOES:
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Assessorar o Chefe de Departamento de Fiscalizacdo mantendo o acervo cartografico e
urbanistico relativo a memaria do planejamento urbano de sapucaia do Sul, manter acervo
atualizado de documentacédo técnica nas areas de planejamento urbano e afins para
subsidiar atividades da Secretaria e demais 6rgdos municipais, arquivar relatorios e outros
documentos sobre suas atividades; encaminhar os documentos de competéncia do setor a
guem de interesse; propor medidas que visem agilizar e aprimorar 0s servicos de sua area
para torna-los mais eficazes; acompanhar as inspecdes nas obras de construcéo, organizar
e controlar o recebimento, tramitacao e devolucao de processos e demais documentos
relativos ao setor de topografia; arquivar coletanea de pareceres, decisfes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislacao com relacédo a construcdes civis e posturas;
compilar dados para a elaboracéo e atualizacao do cadastro urbanistico municipal; outras
competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO VIARIO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar estudos e diagnosticos socioecondmicos para subsidiar as acdes da Secretaria e
da Administracdo Publica Municipal; produzir indicadores socioeconémicos e urbanos
relativos as condicdes de vida da populagéo e ao espaco urbano, como subsidio as
politicas e acBes do Poder Publico Municipal; subsidiar a implementacéo e a atualizacao do
Sistema Municipal de Informacdes, em especial nos temas relativos ao espaco urbano;
manter base de dados econdmicos, sociais e urbanos do Municipio, voltada as atividades
de gestéo e planejamento urbanos; manter base de dados sobre equipamentos e servigos
prestados pelo Poder Publico Municipal, subsidiando o sistema de informacdes ao cidadao;
outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer a direcao da execucao das atribuicdes previstas a Diretoria de acordo com as
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal, programando,
organizando, dirigindo, orientando, controlando e coordenando a execucéo de suas
atribuicdes; dirigir, coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas relativas a
estudos, projetos e custos de obras e empreendimentos destinados ao desenvolvimento
urbano ordenado; representar a Secretaria em suas relacdes com terceiros nos assuntos
inerentes a area técnica, mediante delegacéo do Secretario; propor diretrizes de acao a
serem cumpridas pela Secretaria; outras competéncias afins.
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CARGO: DIRETOR DE ARQUITETURA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer a direcdo da execucao das atribuicdes previstas a Diretoria de acordo com as
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal, programando,
organizando, dirigindo, orientando, controlando e coordenando a execucéo de suas
atribuicdes; dirigir, coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas relativas a
estudos, projetos e custos de obras e empreendimentos habitacionais de diversas
tipologias, considerando aspectos fisicos e legais; representar a Secretaria em suas
relacdes com terceiros nos assuntos inerentes a area técnica, mediante delegacéo do
Secretario; propor diretrizes de acdo a serem cumpridas pela Secretaria; efetuar a
supervisao e inspecéo técnica de custos e da qualidade dos desenvolvidos pela Secretaria;
assessorar a Direcdo Superior e as diversas unidades da Secretaria em assuntos de sua
competéncia; elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios; encaminhar notificacéo
as contratadas, em sua area de competéncia; analisar os aditivos de servicos referentes a
sua area de competéncia, emitindo pareceres, outras competéncias afins.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS HABITACIONAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 5

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar, executar, controlar, implementar e avaliar as atividades da politica
habitacional do Municipio; articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuacéo das
instituicdes e o6rgaos que desempenham funcdes no setor de habitacdo de interesse social,
promovendo o acesso a moradia digna; elaborar projetos de reforma e/ou aquisicdo de
unidades habitacionais; desenvolver projetos técnicos sociais aos beneficiarios dos
programas habitacionais; proceder no planejamento do desenvolvimento da cidade, da
distribuicdo espacial da populacéo e das atividades econémicas, de modo a evitar e corrigir
as distor¢des do crescimento urbano, visando a sustentabilidade econémica, financeira e
social dos programas e projetos implementados; analisar as minutas de convénios e
parcerias com instituicdes publicas e privadas, de forma a dinamizar alternativas de acesso
a moradia para a populacao que dela necessite, em conformidade aos critérios
estabelecidos na legislacéo pertinente; promover a integracdo dos programas habitacionais
nos ambitos municipal, estadual e federal, com vistas a unir esforcos para minimizar o
déficit; emitir informacdes, pareceres e tomadas de decisdo; responder a diligéncias do
tribunal de Contas do Estado, sobre assuntos afetos a sua competéncia; submeter a
consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; e executar outras
atribuicdes correlatas conforme determinacao superior.
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CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE HABITACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar a equipe administrativa submetidos a sua orientacéo ligada ao setor de
habitacdo da SMPUH; fornecer subsidios para o planejamento e definicdo de politicas
publicas através do cruzamento de dados gerados nas secretarias e instituicbes, com vistas
a efetuar intervencdes; orientar e fiscalizar as areas de financiamento popular e cadastro
de mutuarios; proceder no cadastramento de iméveis e logradouros; assessorar o titular da
SMPUH sobre assuntos atinentes a sua diretoria; prestar atendimento a outras atividades
correlatas.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE MUTUARIO E
FINANCIAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servicos de acompanhamento do montante das dividas dos mutuérios;
coordenar, sob delegacéo do Diretor, a elaboracédo de contratos; manter o controle do
montante da divida dos financiamentos habitacionais; coordenar parcerias junto a
instituicdes financeiras; monitorar os resultados auferidos através dos procedimentos de
cobranca; orientar a adocao de procedimentos de cobranca; supervisionar e controlar os
pagamentos dos mutuarios e executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinacéo
da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - FINANCIAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo e o Chefe de Departamento nas questdes
administrativas referente ao acompanhamento dos financiamentos obtidos para a aquisi¢cao
da casa propria e elaboracdo de contratos; coordenar os arquivar dos contratos e a
elaboracédo dos relatérios sobre 0 montante da divida dos financiamentos habitacionais e
executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacéo da chefia superior.

CARGO: ASSESSOR | - ATENDIMENTO DE MUTARIOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA
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IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor Administrativo e o Chefe de Departamento nas questdes referentes ao
atendimento ao mutuario na Secretaria de Habitacdo; coordenando os cadastros de
reivindicacdes e solicitacdes; coordenar o preenchimento de dados, levantamentos
estatisticos; representar as chefias superiores para o fim de prestacdo de informacdes e
orientacbes a comunidade e executar outras atribui¢cdes correlatas conforme determinacao
da chefia superior.

CARGO: DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E REASSENTAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar as a¢fes e projetos de regularizacdo fundiaria e reassentamentos,
orientando e fiscalizando os servicos afetos a sua Diretoria e supervisionando a
observéancia das legislactes pertinentes a esta matéria; coordenar as relagcdes com
entidades, organizacdes, comunidades e outros afetos a sua area; responsabilizar-se pela
apresentacédo de relatérios mensais das atividades desenvolvidas pela sua Diretoria;
coordenar as reunifes, nas matérias de competéncia de sua Diretoria, com o Orcamento
Participativo e liderancas em loteamentos populares e areas de regularizacao; coordenar e
monitorar as atividades exercidas pelos servidores sob sua responsabilidade de modo a
orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento
das rotinas de trabalho, submetendo a consideracéo superior 0s assuntos que excedam a
sua competéncia; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuices dos cargos e executar outras
atribuicdes correlatas conforme determinacdo da chefia superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servicos relacionados a regularizacéo fundiaria; coordenar a organizacao e
atualizacdo dos dados indicadores e estatisticas relacionadas a servigos realizados,
relativos ao niumero de unidades habitacionais e lotes produzidos; dar suporte a seu Diretor
na analise e aprovacao projetos e habite-se junto aos setores competentes; coordenar;
representar as chefias superiores para o fim de prestacao de informacdes e orientacdes a
comunidade e executar outras atribuicbes de acordo com determinacéo superior.
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CARGO: DIRETOR DE PRODUGCAO DE HABITACOES DE INTERESSE SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar as a¢fes e projetos de producao habitacional de interesse social a
serem desenvolvidas pela Secretaria, orientando e fiscalizando os servigos afetos a sua
Diretoria e supervisionando a observancia das legislacdes pertinentes a esta matéria;
coordenar a elaboracéo de projetos habitacionais e 0 acompanhamento da fiscalizacao de
obras relativas a producéo de unidades habitacionais em lotes populares; acompanhar;
fiscalizar a execucao de obras de interesse social e as atividades necessérias até a efetiva
entrega da mesma, efetuando confrontacdes com as especificacdes previstas no contrato;
dirigir o controle de qualidade dos servicos de engenharia e arquitetura, sob
responsabilidade da Secretaria; coordenar e monitorar as atividades exercidas pelos
servidores sob sua responsabilidade de modo a orientar, avaliar e estimular o desempenho
do pessoal para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, submetendo a
consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; controlar o correto
cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e executar outras atribuicdes de acordo com
determinacédo superior.

CARGO: ASSESSOR Il - DIRETORIA DE PRODUGCAO DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 3.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Diretor de Producéo de Habitacdo de Interesse Social em todas as suas
demandas, assistindo-lhe, principalmente, no processo de atendimento aos adquirentes
nas avaliacGes dos valores de imoveis e executar outras atribuicdes de acordo com
determinacédo superior.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE COOPERATIVAS HABITACIONAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servicos relacionados ao desenvolvimento de programas através das conclusdes
obtidas entre a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a producao de moradias
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populares; representar o seu Diretor, quando Ihe for solicitado, em reunides com liderancas
em loteamentos populares e bairros e executar outras atribuicdes de acordo com
determinacédo superior.

CARGO: DIRETOR DE VISTORIA DE IMOVEIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer a direcao da execucao das atribuicdes previstas a Diretoria de acordo com as
diretrizes programéticas e estratégicas definidas pelo governo municipal, programando,
organizando, dirigindo, orientando, controlando e coordenando a execucéo de suas
atribuicdes; dirigir, coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas relativas a
estudos, projetos e custos de obras e empreendimentos habitacionais de diversas
tipologias, considerando aspectos fisicos e legais; representar a Secretaria em suas
relacdes com terceiros nos assuntos inerentes a area técnica, mediante delegacéo do
Secretario; propor diretrizes de acdo a serem cumpridas pela Secretaria; efetuar a
supervisao e inspecéo técnica de custos e da qualidade dos desenvolvidos pela Secretaria,;
assessorar a Direcéo Superior e as diversas unidades da Secretaria em assuntos de sua
competéncia; elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios; encaminhar notificacéo
as contratadas, em sua area de competéncia; analisar os aditivos de servicos referentes a
sua &rea de competéncia, emitindo pareceres, outras competéncias afins.

XVIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Exercer, sob a coordenacao do Secretario Municipal, a direcdo-geral das atividades da
Secretaria; substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e
impedimentos legais; analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario; auxiliar na execucao das acfes programaticas e gestao dos
sistemas e projetos da Secretaria na 4rea Pedagdgica; auxiliar o Secretario no controle dos
resultados das acdes da Secretaria em relacdo ao planejamento e recursos utilizados;
participar da elaboracdo e acompanhar a execucao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual da Secretaria; ser o elo de ligacao entre a
diretoria pedagdgica e as demais componentes da Secretaria; dinamizar a atuacéo da area
pedagdgica, juntamente com as respectivas coordena¢des; acompanhar, avaliar e controlar
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a execucao de projetos e programas em consonancia com as diretrizes fixadas; manter
sistema de informacfes sobre andamento dos trabalhos da Secretaria, estabelecendo
padrées e métodos de métodos de controle; promover a interligacdo com os demais érgaos
gue compdem o Poder Publico Municipal, bem como outras instituicdes ligadas a educacao
no ambito municipal, estadual e federal, no sentido de viabilizar a concretizacéo das acoes
da Secretaria; e desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO - DMPE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar e coordenar toda a area administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
controlar a agenda do Secretério; assessorar o Secretario no controle dos processos
administrativos no ambito da Secretaria Municipal Educacao; coordenar o registro de todo o
trAmite dos processos administrativos; coordenar a representacao politica e social do
Secretario Municipal; controlar o correto cumprimento da carga horéaria dos servidores sob
sua responsabilidade; coordenar as atividades de imprensa, relacdes publicas e divulgacéo
de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, relacionados
a Secretaria; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fun¢éo; elaborar,
acompanhar, prestar assisténcia e controlar os processos do Poder Executivo junto ao
Poder Legislativo; promover reunides com os servidores para coordenacéo das atividades
operacionais; submeter a consideracdo superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao superior."

Fica inserido o inc. XIX ao Anexo da Lei Municipal n® 3.617 de 17 de dezembro de
2014, que tera a seguinte redacgao:

"ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3.617, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014:

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO: DIRETOR DE TURISMO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

Lei Ordinaria 3843/2018 - LeisMunicipais.com.br


https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/sapucaia-do-sul/lei-ordinaria/2014/361/3617/lei-ordinaria-n-3617-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/sapucaia-do-sul/lei-ordinaria/2014/361/3617/lei-ordinaria-n-3617-2014-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-do-municipio
#lei
https://www.leismunicipais.com.br

Dleis

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Planejar juntamente o Prefeito Municipal, a formulacéo das politicas publicas para o
desenvolvimento turistico do municipio, promover o estudo e a discusséo das
manifestacdes turisticas no municipio, com o fim de apoié-los; submeter & consideracéo do
Prefeito Municipal, estudos e planos de integracédo, bem como financiamento de servicos
relacionados ao turismo prestados pelo municipio; negociar, com entidades publicas e da
sociedade civil organizada, acordos e contratos visando patrocinios e apoio financeiros
para projetos turisticos; coordenar o cadastro e a atualizacdo dos dados das entidades e
dos promotores turisticos do municipio e manter intercambio com outras no Estado, pais e
exterior; programar a realizacdo de semanas de estudos, conferéncias, foruns, concursos,
feiras e exposicdes culturais de interesse da comunidade;coordenar, em conjunto com a
assessoria de imprensa, a divulgacao e promoc¢éo dos eventos turisticos da Diretoria;
elaborar relatorios de atividades da Diretoria; elaborar calendario semestral de eventos,
buscando ampliar as possibilidades de sucesso do evento e a divulgacdo do municipio;
coordenar o planejamento, organizacéo e realizacdo de reunides, exposi¢des, palestras,
viagens de estudo, passeios experimentais, cursos, treinamentos, seminarios, féruns, em
decorréncia de atividades proprias da diretoria; coordenar o atendimento aos visitantes,
turistas, pesquisadores, estudiosos, estudantes, interessados em realizar exposicoes,
através de telefone, recebendo as pessoas e/ou organizacdes, ou indo até elas;
supervisionar o envio de materiais para as solicitacdes pelo correio; apoiar as iniciativas de
outras secretarias, escolas, organizacfes, grupos étnico, feiras, eventos, planejar roteiros
turisticos ap0ds estudo, entrevistas, visitas in loco; providenciar estudos, pesquisas,
entrevistas para elaboracéo e/ou reformulacédo do material grafico para divulgar a cidade:
calendérios, mapa de localizacao, roteiros turisticos e banners, além de textos para
conscientizacéo e sensibilizac&o turistica; controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios
de funcéo e, se necessério, demandar as providéncias necessarias para regularizacéo,
junto a Secretaria Municipal de Gestao Publica e outras.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TURISMO ECOLOGICO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar na formulacao das politicas publicas para o desenvolvimento do turismo ecologico
do municipio; orientar os trabalhos de conservacéo de obras e documentos de valor
histérico e artistico, relacionados com o Turismo no Municipio; elaborar propostas e
atividades que desenvolvam o turismo ecolégico em nosso municipio; zelar pela
manutencao do material e os dados sobre 0 municipio, atualizados; coordenar a coleta de
fotos e noticias de jornais sobre as atividades turisticas; fazer relatorio de todas as
atividades realizadas; assessorar na organizacao e execucao de eventos; auxiliar na
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distribuicdo do material e da programacéo de Sapucaia do Sul; controlar o correto
cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Gestéo
Publica e outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 4.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Promover o estudo e a discussao das manifestac6es culturais no municipio, com o fim de
apoia-los; submeter a consideracéo do coordenador da cultura estudos e planos de
integracao e financiamento de servigcos culturais prestados pelo municipio; negociar, com
entidades publicas e da sociedade civil organizada, acordos e contratos visando patrocinios
e apoio financeiros para projetos culturais; promover a institucionalizacdo de servicos
culturais que ampliem no municipio as opcdes culturais, de lazer popular; coordenar e
supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas em 6rgéos especificos,
vinculados a Cultura, bem como as ac¢fes realizadas em parceria com entidade culturais da
sociedade civil; providenciar e orientar os trabalhos de conservacéo de obras e documentos
de valor historico e artistico relacionados a cultura local; coordenar o cadastro e a
atualizacdo dos dados das entidades e dos promotores culturais do municipio, e manter
intercambio com outras no estado, pais e exterior; programar a realizacdo de semanas de
estudos, conferéncias, féruns, concursos, feiras e exposicdes culturais de interesse da
comunidade; coordenar, em conjunto com a Assessoria de Imprensa, a divulgacéo e
promocdao dos eventos artistico-culturais da Diretoria; elaborar relatérios de atividades da
Diretoria; elaborar calendario Semestral de Eventos, buscando ampliar as possibilidades de
sucesso do evento e a divulgacdo do municipio; coordenar o planejamento, organizacéo e
realizacao de reunides, exposicoes, palestras, viagens de estudo, passeios experimentais,
cursos, treinamentos, seminarios, féruns, em decorréncia de atividades préprias da
diretoria.Coordenar o atendimento aos visitantes, turistas, pesquisadores, estudiosos,
estudantes, interessados em realizar exposicoes, através de telefone, recebendo as
pessoas/organizacdes, ou indo até elas. Supervisionar o envio de materiais para as
solicitacBes pelo correio, apoiar as iniciativas de outras secretarias, escolas, organizacoes,
grupos étnicos, feiras, eventos, planejar roteiros turisticos apés estudo, entrevistas, visitas
in loco, providenciar estudos, pesquisas, entrevistas para elaboracéo e/ou reformulacéo do
material gréfico para divulgar a cidade: Calendarios, mapa de localizacao, roteiros turisticos
e banners, além de textos para conscientizacéo e sensibilizac&do cultural, controlar o correto
cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua
responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as
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providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Gestéao
Publica e outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FESTAS POPULARES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 2.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de festas populares desenvolvendo os trabalhos de infraestrutura
das mesmas; chefiar os estudos e discussdes das manifestacdes populares do municipio;
chefiar a organizacao de festas religiosas no municipio; orientar os trabalhos de
conservacao de obras religiosas, documentos e/ou similares de valor
artistico/cultural/historico; propor e acompanhar atividades de expansao e divulgacao
educativo-culturais nas escolas municipais; coordenar a organizacao e conservacao da
infraestrutura necessaria para a realizacdo de eventos culturais relacionados; coordenar o
controle do correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranca individual; controlar as atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a Secretaria Municipal de
Gestéo Publica e outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR | - Departamento de Festas Populares
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar e prestar suporte a Diretoria da Cultura e ao Departamento das Festas
Populares, coordenando as diligéncias necessarias ao fornecimento de subsidio para
execucao do servico.

CARGO: ASSESSOR | - Expedicao
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 1.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assessorar e prestar suporte a Diretoria Administrativa, coordenando as diligéncias
necessarias ao fornecimento de subsidio para execuc¢éo do servigo."

LS EH Ficam revogadas as alineas "e" e "g", doinc. lll, do art. 12; os incisos |, II, 1Il, IV e V
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do art.25; os itens "1.1", "1.1.1", "1.1.1.1", "1.2", "1.2.1" e "1.2.1.1", do inc. |, do art. 41; as
Sec0des VI (artigos 46 e 47) e VIl (artigos 50 e 51), do Capitulo Ill, do Titulo II; os incisos
XV e XVI do Anexo, todos da Lei Municipal n® 3.617, de 17 de dezembro de 2014.
X7 Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 25 de janeiro de 2018.

LUIS ROGERIO LINK
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se.
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