Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sapucaia do Sul
Procuradoria Geral do Municipio
Gabinete do Procurador Geral

EXPOSICAO DE MOTIVOS (MENSAGEM) n° 27, de 06 de setembro de 2018.

Processo n?

Senhor Presidente: Ne 21020 / 023 /2019
Tenho a honra de me dirigir & presenca de Vossa Exceléncia para encaminhar a esse
Egrégio Poder Legislativo, para apreciagio e voto, Projeto de Lei que “Altera a redagdo dos
artigos 7° ¢ 8° e revoga o artigo 9°, todos da Lei Municipal n° 3.450, de 31 de julho de 2013,
que ‘Dispde sobre a reestruturagdo do Programa de Estratégia em Saude da Familia no
ambito do Municipio de Sapucaia do Sul, revogando, para tanto, a Lei Municipal n° 3.274, de

15 de dezembro de 2010’, e revoga a Lei Municipal n° 3.563, de 01 de julho de 2014”.

A presente proposi¢o visa sanar a impropriedade técnico-juridica contida nas redagdes
dos artigos 7° e 9°, ambos da Lei Municipal n° 3._450/2013, a0 criar uma situagdo andémala em
relagdo a forma de investidura nos cargos de Coordenador da Atencio Primaria, Assessor do
Nlicleo de Informagéo, Monitoramento e Avaliacido em Salde, Assessor do Nucleo Municipal de
Educacio em Satde Coletiva, Assessor da Regulacdo Ambulatorial e Apoiadores Institucionais,
visto nfo definir a natureza juridica dos respectivos cargos publicos. Dessa forma, surge a
necessidade de suprir a lacuna legislativa definindo-os como cargos em comissao, com fulcro no
inc. Il, do art.37, da Constituicao Federal.

Cumpre esclarecer, ainda, gue a proposicao em foco procurara definir com melhor
precisao técnica 0s requisitos de formagao e experiéncia para o exercicio de cargo de Assessor
do Nucleo de Informagéo, Monitoramenio € Avaliacdo em Salde, ao aiterar a redagéo do art.8° da
Lei Municipal n® 3.450/2013.

Por fim, cumpre informar que o presente projeto de lei ndo cria cargos, tampouco possui
impacto financeiro, visto que tem por desiderato apenas suprir lacunas por impropriedade técnica
na redacao do texto originario da Lei Municipal n° 3.450/2013.

Por isso, na certeza da aprovagéo desta proposi¢éo, aproveito a oportunidade para
renovar os votos de respeito e consideragao.

ECRETARIA DA MESA

O presente expediente foia presentado
em plenario.

Luis Rbgério Link ev A9/ 0a/ 30
Prefgito Municipal oo 01 % rewnitoda_ 4% § € L0
LEn e ML CG

Exmo. Sr. Ver. Secretario

DD. Nelson Brambila
Presidente da Camara Municipal
Sapucaia do Sul - RS

Nesta. ‘

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° (...)/ 2018 Proj, Lei Exec. N°

Ne 001 12019

Altera a redagio dos artigos 7° e 8° e revoga o artigo
9°, todos da Lei Municipal n° 3.450, de 31 de jultho de
2013, que “Dispdoe sobre a reestruturagido do
Programa de Estratégia em Saude da Familia no
ambito do Municipio de Sapucaia do Sul, revogando,
para tanto, a Lei Municipal n°® 3.274, de 15 de
dezembro de 2010”, e revoga a Lei Municipal n°
3.563, de 01 de julho de 2014.

LUIS ROGERIO LINK, Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul, fago saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu, com fundamento no artigo 82, inciso lil, da Lei Orgénica do Municipio,

sanciono a seguinte,

LEI:

Art.1°. Fica alterado o art. 7°, da Lei Municipal n® 3.450, de 31 de julho de 2013, que passara a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art.7°. Fica criada a Coordenagédo da Atengéo Primaria & Salde, cuja finalidade
sera a implantacéo e gerenciamento das equipes de Estratégia de Saude da Familia
(ESF), na logica da reorganizacao da Atengéo Priméria, observados, sempre, 08
preceitos que norteiam o Sistema Unico de Saude (SUS).
§1°. Insere-se, ainda, no ambito de competéncia da Coordenac&o da Atencao
Primaria a4 Salde, prestar suporte através dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF), Centro de Atengao Psicossocial - Alcool e outras drogas (CAPS AD),
Centros de Atengdo Psicossocial - tipo [l (CAPS I), Centro de Atencao Psicossocial
Infancia e Adolescéncia (CAPS i), CEO (Centro de Especialidades Odontologicas),
Laboratorio de Protese Odontologica, Nucleo de Informacgdes em Saude, acs
Programas de Salde desenvolvidos, no ambito do Municipio, pela Secretaria
Municipal de Saude.
§2°. A Coordenagao da Atengao Priméria 2 Salde contard com a seguinte
COMpPosicao:
[ - 01 (um) Coordenador da Atengdo Primaria;
1l - 01 (um) Assessor do Nucleo de Informagéo, Monitoramento e Avaliagao em
Salde;
Il - 01 (um) Assessor do Nicleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva;
IV - 01 (um) Assessor da Regulagao Ambulatorial,
V - 08 (oito) Apoiadores Institucionais.
§3°. Os cargos elencados nos incisos | a V do paragrafo anterior ser&o de
provimento comissionado, sob regime estatutario, de livie nomeacdo e exoneragéo
pelo Chefe do Poder Executivo municipal, com fulcro no inc. ll, do art.37, da
Constituiggo Federal”.
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Art. 2% Fica alterado o art.8°, da Lei Municipal n® 3.450, de 31 de julho de 2013, que passara a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art.8°, A Coordenacdo Multidiscipiinar Municipal da Estratégia Satde da Familia
devera, invariavelmente, possuir a seguinte formagéo e experiéncia:

| - O Coordenador da Atengdo Priméaria devera ser um profissional da area da
satde, de nivel superior completo; possuir Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade ou Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva ou Saude da
Familia ou Especializagdo em Saude Publica, Satide Coletiva, Sanitarista ou Sadde
da Familia concluida e ter experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos comprovada,
na Gestio do Sistema Unico de Saude (SUS), recebendo safario de R$ 7.993,57
(nove mil, novecentos e noventa e trés reais e cinquenta & sete centavos),
cumprindo carga horaria de 40 horas semanais;

il - O Assessor do Nicleo de Informagédo, Monitoramento e Avaliagdo em Salde
devera possuir ensino superior completo na érea da Tecnologia em Informagéo ou
em qualquer curso da &rea da saude, estar inscrito no conselho de classe, segao
Rio Grande do Sul; e possuir especializagio em curso na area da satde efou ter
experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de operagdo em sistemas de saude,
recebendo o salario de R$ 6.971,35 (seis mil, novecentos e setenta e um reais
trinta e cinco centavos), cumprindo carga horéria de 40 horas semanais;

Il - O Assessor do Nucleo Municipal de Educagdo em Salde Coletiva devera
possuir ensino superior completo em qualquer curso da area da salide; estar inscrito
no conselho de classe, secdo Rio Grande do Sul; possuir formagdo na area de
Satide Publica (Mestrado em Saude Publica ou Mestrado em Satde Coletiva ou
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Residéncia Multiprofissional
em Satde Coletiva ou Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia ou
Especializagdo em Satde Publica ou Especializagdao em Saude Coletiva ou
Especializagdc em Satde Bucal Coletiva ou Especializagio em Sanitarista ou
Especializagido em Saude da Familia) e, preferencialmente, ter experiéncia minima
de 02 (dois) anos na gestdo do SUS ou Educagéo Permanente ou Educacéo
Popular em Satde ou na assisténcia do 8US, recebendo o saldrio de R$ 6.971,35
(seis mil, novecentos e setenta & um reais e trinta e cinco centavos), cumprindo
carga horaria de 40 horas semanais;

IV - O Assessor da Regulagdo Ambulatorial devera possuir ensino superior
completo em qualquer curso da drea da sadde; estar inscrito no conselho de classe,
Rio Grande do Sul; possuir formac&o em d&rea afim (Doutorado, Mestrado,
Residéncia ou Especializagéo) e, preferencialmente, ter experiéncia minima de 02
(dois) anos na gestio do SUS ou em Complexo Regulatério ou na assisténcia,
recebendo o salario de R$ 6.971,35 (seis mil, novecentos e setenta e um reais e
trinta e cinco centavos), cumprindo carga horéria de 40 horas semanais;

V - Os Apoiadores Institucionais deverao possuir ensino superior completo em
qualquer curso da area da saude, estar inscrito no conselho de classe, se¢ao Rio
Grande do Sul; possuir formac&o na area de Salde Publica (Mestrado em Saude
Publica ou Mestrado em Sautde Coletiva ou Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade ou Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva ou Residéncia
Multiprofissional em Salide da Familia ou Especializagdo em Salde Plblica ou
Especializagido em Salde Coletiva ou Especializagao em Salde Bucal Coletiva ou
Especializaggo em Sanitarista ou Especializagdo em Saude da Familia) e,
preferencialmente, ter experiéncia minima de 02 (dois) anos na gestdo do SUS ou
na assisténcia do SUS recebendo o salario de R$ 6.971,35 (seis mil, novecentos e
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cetenta & um reais e frinta e cinco centavos), cumprindo carga horéria de 40 horas

semanais.”

Art.3°. Fica revogado o artigo 9°, da Lei Municipal n® 3.450, de 31 de julho de 2013.

Art.4°. Fica revogada a Lei Municipal n® 3.563, de 01 de julho de 2014.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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