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ASSUNTO: Encaminha PROPOSICAO pedindo aprovagdo para um PROJETO DE LEI que
“INSTITUI O SELO “EMPRESA INCLUSIVA”, DE RECONHECIMENTO AS
INICIATIVAS EMPRESARIAIS QUE FAVORECAM A INTEGRACAO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA”, no Municipio de Sapucaia do Sul/RS.

ADAO DO CALCADO (Adio da Silva), Vereador que este assina, Lider da bancada
do PARTIDO DOS TRABALHADORES (PT), com assento neste Poder Legislativo Municipal
vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, na forma regimental requerer que seja
levado a consideragio do colendo plenrio, o presente PROJETO DE LEI, para o qual apresenta

as seguintes:
JUSTIFICATIVAS:

Com a criagio da LEI BRASILEIRA DA INCLUSAOQ, Lei Federal n° 13.146, de
2015, mais conhecida como ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA de autoria do
Senador da Republica PAULO PAIM (PT/RS), que estabelece normas gerais ¢ critérios basicos
para a promogio da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.

Consoante o respectivo Estatuto, pessoas com deficiéncia, sdo as que possuem

limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e que se enquadram nas seguintes
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categorias: fisica, auditiva, visual e mental. J4 as pessoas com mobilidade reduzida, sdo aquelas
que nfio se enquadram no conceito de pessoa com deficiéncia ¢ que tenham, por gualquer motivo,
dificuldade de movimentagio, permanente ou temporaria, gerando redugio efetiva da mobilidade,

flexibilidade, coordenac¢do motora e percepgao.

A acessibilidade, por sua vez, consiste na facilidade de acesso e de uso de ambientes,
produtos e servigos por qualquer pessoa e em diferentes contextos. Compreende o design inclusivo,
produtos e servios que cubram as necessidades de diferentes populag3es, adaptagdo, meios
alternativos de informag@o, comunicaggo, mobilidade e manipulag&o. E permitir que pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, participem de atividades sociais, laborativas, bem como a

inclusdo e extensdo em todos os meios de alcance da populagéo.

A par dessa conceituacdio, extrai-se, porquanto, a necessidade do comprometimento
pelos poderes ptiblicos, bem como pela sociedade e seus segmentos, medida esta garantida pela
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (arts. 1°, 7°, XXXI; 23; 24;
37, VII; 244, entre outros) ¢ pelo ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA. Integrar a
pessoa com deficiéncia é, porquanto, meta social e a unido de todos os entes, piblicos ¢ privados,

perfaz-se fundamental a perfeita ¢ definitiva inclusido daquelas.

Neste sentido, como forma de incentivar o segmento empresarial a integragéo e ou
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia em nosso Municipio, este projeto de
lei visa a instituir o selo “Empresa Inclusiva”. Selo este, concedido mediante as iniciativas

favoraveis 4 inclusdo das pessoas com deficiéncia, como:

a) reserva de postos de trabalho especificos, pelas empresas com até cem funcionarios:
margem numeérica definida, posto que o art. 93 da Lei n° 8.213/91, dispJe sobre a
obrigatoriedade de contratagio pelas empresas com mais de cem funcionarios,
respeitadas as proporgdes ali elencadas. Logo, estar-se-a incentivando a viabilidade de

contratos de trabalho no comércio em geral;

b) capacitagdo para o exercicio de fungdes de maior remuneragdo: visto que além da

FAtea,
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dificuldade em exercer atividades laborativas, enfrenta-se ainda a discriminacao

salarial,

¢) adogio de solucdes arquitetdnicas que favorecam a acessibilidade, tanto para
empregados como para o piblico em geral: em que pese os novos empreendimentos e
suas modernas construgdes, percebe-se a auséncia destas soluges. Logo, um para as

futuras obras e as ja estabelecidas, tem-se um incentivo a adequagdo de seus espagos;

d) promog@o ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos dirigidos a esse
segmento: esporte ¢ cultura sdo imprescindiveis ao desenvolvimento de qualquer

cidadfio, sendo necessario buscar meios para seu desempenho e realizagéo.

Assim, as empresas contempladas terfio direito ao uso publicitario do titulo “Empresa
Inclusiva”, chancela oficial que podera ser utilizada nas veiculagdes publicitarias que promova,

bem como em seus produtos, sob a forma de selo impresso.

Diante das justificativas, espero contar com o apoio dos demais Nobres Pares.
SALA TIRADENTES, Sapucaia do Sul, 13 de fevereiro de 2019.

%}h& e,
Adido do Caigado
Vereador autor'(PT)
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Proj. Lei Legis. N2

PROJETO DE LEI . o3 12008

Institui o selo “Empresa Inclusiva®,
de reconhecimento as iniciativas
empresariais que favorecam a
integracio das pessoas com

deficiéncia.

O Prefeito Municipal de SAPUCAIA DO SUL, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu,
com fundamento no Art. 82, inc. III da Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o selo “Empresa Inclusiva”, de reconhecimento ao mérito das
iniciativas empresariais que favoregam a integragio e/ou a melhoria da qualidade de vida, por

qualquer forma, das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° Serfio consideradas iniciativas empresariais favoraveis a inclusdio das pessoas
com deficiéncia:

I - reserva de postos de trabalho especificos, pelas empresas com até cem
funcionarios;
1I - capacitagiio para o exercicio de fungdes de maior remuneracéo;
III - adogdo de solugdes arquitetdnicas que favoregam a acessibilidade, tanto para
empregados como para o publico em geral;
IV - promogdo ou patrocinio de eventos culturais ou desportivos dirigidos a esse

segmento.

Art. 3° A empresa interessada em obter o selo “Empresa Inclusiva”, devera requeré-
lo 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual competira deferir a concessao, desde que
hidtva,
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preenchidas as exigéncias do artigo anterior.

§1° As empresas contempladas terdo direito ao uso publicitario do titulo “Empresa
Inclusiva”, chancela oficial que podera ser utilizada nas veiculagdes publicitarias que promova,

bem como em seus produtos, sob a forma de selo impresso.
§2° O prazo de participagio e uso publicitirio do selo, na forma do disposto no caput,
e serd de dois anos, podendo ser renovado por iguais periodos, sempre condicionado a outras

iniciativas que venham a ser adotadas pela empresa.-

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Sapucaia do Sul, de de

Prefeito Municipal
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