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EXPOSI<;AO DE MOTIVOS (MENSAGEM) N° 08, DE 26 DE MAR<;O DE 2020. 

Exma. Sra. 

DD. Raquel Moraes 

Presidente da Cfunara Municipal 

Sapucaia do Sul - RS 

Senhora Presidente, 

Tenho a honra de me dirigir a presenya de Vossa Excelencia para encaminhar a 
esse Egregio Poder Legislative, utilizando a prerrogativa que me e conferida pelo artigo 82, 
inciso I, da Lei Orgaruca do Mtmicipio de Sapucaia do Sui, para apreciayao e voto, o incluso 
projeto de lei, que "cria cargos na Lei Municipal n° 3.491 , de 11 de novernbro de 2013, para 
area da saude para compor a equipe de saude prisional.". 

No ano de 2019, foram criados cargos para realizac;ao de concurso na area da 
saude, e tambem para composi<;ao da equipe de saude prisional. 

Destaca-se que uma das condicionalidades acordadas com o governo do Estado 
para a abertura do presidio em Sapucaia do Sui e o funcionamento de uma Equipe de Aten<;ao 

Basica Prisional instituida pelo Municipio. 

0 custeio da Equipe de Aten<;ao Basica Prisional importa na amplia<;ao do 

repasse financeiro federal e estadual para o Fundo Municipal de Saude na ordem de R$ 
66.000,00 por mes, alem do recurso de investimento no momenta da habilitac;ao, previstos na 
Portaria GM/MS n° 482/2014 e Resolu<;ao CIB-RS n° 257/2014. 

A Unidade Prisional a ser sediada em Sapucaia do Sul tern previsao de 600 
vagas e capacidade de ate 1200 custodiados. Neste sentido, a Portaria GM/MS n° 482/2014, 

que instituiu as normas para a operacionalizac;ao da PNAlSP determinando que Unidades 
Prisiona is que m antenham entre 501 (qu inhe ntos e urn) ate 1200 (um mil e duzentos) 

custodiados devem contar com wna Equipe de Aten<;ao Basica Prisional tipo Ill, que funcione 
por, no minimo, 30 (trinta) horas sernanais. 

Assim, revendo os requisites para equipe de saude prisional, a Secretaria 
Municipal da Saude constatou que ainda faltaram cargos para sua composi<;ao, quais sejam 
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mais urn assistente social de saude mental e dois medicos de saude mental com carga horaria 
de 20 horas semanais. 

Segue em anexo a repercussao financeira da proposta em apre9o e declara9ao 

nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Por isso, na certeza da aprovayao desta proposi9ao, aproveito a oportunidade 
para renovar os votos de respeito e considera9ao. 

Atenciosamente, 
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PROJETO DE LEI N° ( ....... )/2019 
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Cria cargos na Lei Municipal D 0 3.491, de 11 de 
novembro de 2013, para area da saude para compor 
a equipe de saude prisional. 

0 Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul. Fac;o saber que a Camara de Vereadores aprovou e 
eu, com fundamento no artigo 82, inciso III, da Lei Organica do Municipio, sanciono e 

promulgo a seguinte, 

LEI : 

Art. 1° Na Lei Municipal n° 3491, de 11 de novembro de 2013, que dispoe sobre a 

reestrutw·ac;ao do Programa de Atenc;ao em Saude Mental no ambito do Municipio de Sapucaia 
do Sui, revogando, para tanto, a lei municipal 3.277 de 15 de dezembro de 2010, ficam criados 

cargos a serem acrescidos aos previstos no art. 4°, conforme seguem: 

I - no inciso I, mais 2 (dois) cargos de Medico de Saude Mental de 20h (vinte 

horas), cujos requisites para provimento, carga horaria e sahirio sao os estabelecidos no 
referido inciso e as atribuic;oes estao previstas no Anexo I, inciso I, da Lei mencionada neste 

artigo; 
II - no inciso IV, mais I (urn) cargo de Assistente Social de Saude Mental, cujos 

requisites para provimento, carga horaria e salario sao os estabelecidos no referido inciso e as 
atribuic;oes esUio previstas no Anexo I, inciso V, da Lei mencionada neste at1igo. 

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotac;oes 

orc;amentarias pr6prias. 

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac;ao. 
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DECLARA(;AO 

Conforme se depreende da estimativa de impacto or~amentario-financeiro elaborada 

pela Secretaria Municipal da Fazenda, o Projeto de Lei constante na Mensagem nQ 08/20~0, 

"Cria cargos na Lei Municipal D 0 3.491, de 11 de novembro de 2013, para area da saude 

para compor a equipe de saude prisional." 

DECLARO, nos termos do art. 16, II , da Lei Complementar nQ 101/2000, que o Projeto 

de Lei em apre~o ostenta adequa~ao or~amentaria e financeira com a Lei Or~amentaria 

Anual; sendo, igualmente, compatfvel com a Lei que determina as Diretrizes Or~amentarias 

do Municipio para o ano de 2020. 

Sapucaia do Sui, 26 de mar~o de 2020. 
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PREFEITURA MUNICIPAL SAPUCAIA DO SUL 

SECRET ARIA MUNICIPAL OA FAZENDA 

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO 
(conforme LRF) 

CRlA~AO DE CARGO - Estatu~rlo Gasto Mensal individual Estlmativa de impacto financeiro' 

Ouantidede' Venc:imento Oireto 
lndireto 

"' TOOII 

Csf90 
113Consl 

Prel/1d00cia ' 
Decimo 

a v GOzV Teroeiro F6nas GT=GO + GI ·- DT=RMI12 TC:RM/36 

Assistente Social de SWde Mental 1 5.381.29 5.381,29 1.217,97 448,44 149,48 7.197,18 

Mtldico de SaUdeMental 2 5.625,17 5.625,17 1.273,16 468,76 156,25 7.523,35 

Total 3 -
NOT AS 
1 - Confonne lnf~ 021120 dl PGM 

2 - FAPS patronal (20,37%) sobreo vencimento Msico. d<\dmo terceiro e 113 terias 

3. Para o anode 2020 o lmpaetOinanceiro roi calculado multlplicando o gasto mensal total por dez mesas (m8f9) a dezembro). 

-Para os anos de 2021 e 2022 bcoosidereda uma expectativa de lnfta~o 3,75% e pan~2021 de 3,50% de acordo com Resoiuc;Oes ~ 4671 e 4724 de CMN. 
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Gas to 
Gasto Mensal Anual 

Total Total 2020 2021 

GMT&GTxO GA=GMTx12 GMTx 10 GMTx12 

7.197,18 86.366,14 71.971,79 89.604,87 

15.046,70 180.560.46 150.467,05 187.331.47 

2Z.243,88 266.926,60 m .438,a3 1 276.936,35 1 

Receita Corrente Llquida (Jan a dez/19) 
Gasto de pessoal jan a dez/19 
% da Despesa Total de Pessoal 
Gasto Total Anual com a crtacao de cargos 
Percentual do gasto sobre RCL 
Confonne RGF 3° Quadrinnestre de 2019 

Sapucaia do Sui, 05 de ma~ de 2020. 
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2022 

GMTx12 

92.741,05 

193.888,08 

286.629..._12 

368.664.003.88 
173.875.937,99 

47,16".4 
266.926,60 

0.07% 
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