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Cria o Selo “Empresa Inclusiva”.
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL. Faz saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu, com fundamento no art. 34, IV e art. 60, §3° e §6° da Lei

Orgénica do Municipio, promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica instituido o selo “Empresa Inclusiva”, a ser outorgado pela Cdmara Municipal de
Sapucaia do Sul, anualmente, em homenagem durante Sessdo Solene a ser realizada na semana do

Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia, celebrado em 21 (vinte e um) de setembro.

Art. 2° - O selo serd conferido a 3(trés) empresas com reconhecido trabalho na inclusdo de pessoas

com deficiéncia no &mbito do Municipio de Sapucaia do Sul.
Art. 3° - Serdo consideradas iniciativas empresariais para pessoas com deficiéncia:

I.  Areserva de postos de trabalho especificos para pessoas com deficiéncia por empresas com
até 100 (cem) funcionarios;
II. A oferta de capacitagéo para o exercicio de fungdes de maior remuneragéo;
III. A adogdo de solugdes arquitetonicas que favoregam a acessibilidade, para tanto para
empregados como para o publico em geral; e
IV. A promog¢do ou patrocinio de eventos culturais ou esportivos dirigido a pessoas com

deficiéncia.

Art. 4° - A escolha das empresas agraciadas com o selo serd procedida pela Comissdo Permanente
de Direitos Humanos da Cédmara Municipal de Sapucaia do Sul, respeitando os critérios do

paragrafo anterior.
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Art. 5° - Os nomes das empresas escolhidas pela comissdo deverdo ser encaminhados & Mesa
Diretora da Camara Municipal até o final do més de junho e serem submetidos ao plendrio para

referendo.

Art. 6° - As empresas contempladas terdo o direito de utilizar o titulo “Empresa Inclusiva” em suas
veiculagdes publicitarias e em seus produtos, sob a forma de selo impresso ou digital, com a
indicag@o do ano em que foi concedido.
Paragrafo Winico. A logomarca serd elaborada por escolha da pela Comissdo Permanente de
Direitos Humanos da Cédmara Municipal, sendo entregue em midia digital com manual de

uso da marca.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sapucaia do Sul, 26 de maio de 2020.

RAQUELE MORAES
(Raquel do Posto)
Vereadora Presidente




