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Requerente: Vereadora Veridiana Pacheco
Ref. Indicagao do Programa do Governo Jovem Aprendiz Municipal

VERIDIANA PACHECO, vereadora que esta assina, integrante do
PARTIDO RENOVADOR TRABALHISTA BRASILEIRO - PRTB, com assento neste
Poder Legislativo Municipal, vem, respeitosamente, a presenga de V. Exa, na forma
regimental, REQUERER seja levada em consideragdo do Colendo Plenario, a
presente INDICAGAO, para a qual apresenta as seguintes JUSTIFICATIVAS:

A indicagdo dialoga com a busca de solugdes para as crises ciclicas
do setor coureiro-calgadista que jogam no desemprego centenas de trabalhadores
em nossa cidade e na regido. Nossa intengdo & demonstrar a possibilidade de
solugdes no ambito local que amenizem o problema ao invés de jogar a culpa em
outras esferas da Federagéo. Sabemos que o Governo do Estado e a Uni&o tém
responsabilidades e mais condigdes, inclusive do ponto de vista orgamentario, de
intervir na questao, mas isso ndo desobriga o Municipio de agir.

Nesse sentido, propomos que o Municipio institua um programa de
frentes de trabalho que possibilite o cadastro dos desempregados, o planejamento e
a promocéo de atividades de formacgao, qualificagéo e requalificagdo dessa méo-de-
obra que, em contrapartida, prestaria servigos de limpeza, pintura, varrigdo e capina,
entre outras possibilidades. Os participantes do Programa participariam de cursos de
formacédo humana, qualificagao profissional e cidada, habilitando-se a programas de
geragao de emprego e renda.

O Programa tera um Grupo Gestor composto por representantes de
diversas secretarias sob a coordenacgéo da Secretaria de Desenvolvimento Social.

DIANTE dos fundamentos aqui trazidos a baila, espera a Vereadora
Autora poder contar com o apoio dos demais Nobres Pares.

Sapucaia do Sul, 06 de janeiro de 2021.
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‘ PROJETO DE LEI

"Institui 0 programa de governo Jovem Aprendiz Municipal".

VOLMIR RODRIGUES, Prefeito Municipal de Sapucaia do Sul/RS. Fago saber,
em conformidade com o que determina a Lei Organica do Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - Institui o Programa Jovem Aprendiz Municipal no dmbito do Municipio de
Sapucaia do Sul/RS em conformidade com a Lei Federal n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000 que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

§1°. — O Programa Jovem Aprendiz Municipal sera executado diretamente pelo
Municipio de Sapucaia do Sul e envolve todos os 6rgéos da administragao direta e
indireta do municipio, por convénio com entidades sem fins lucrativos, que atendam
os requisitos desta lei.

§2°. — Além das entidades envolvidas no paragrafo anterior, o Programa Jovem
Aprendiz Municipal destina-se as empresas privadas com quadro de empregados
igual ou superior 20 (vinte) empregados que esta obrigada a manter a cota minima
de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) de Jovem Aprendiz.

§3°. — E facultada as empresas com menor niimero de empregados, de que trata o
paragrafo anterior, adotar o Programa Jovem Aprendiz Municipal.

§4°. - a empresa que disponibilizar uma cota excedente ao que a lei determina ,
ganhara um logo ou selo da Prefeitura na qual podera ser usada em suas midias e
propaganda como EMPRESA PARCEIRA DO JOVEM APRENDIZ MUNICIPAL.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Programa Jovem Aprendiz Municipal de Sapucaia do Sul tem por
objetivos:

| — Proporcionar aos aprendizes inscritos formagéo técnico-profissional, que

possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

Il — Ofertar aos aprendizes condigbes favoraveis para exercer a aprendizagem

profissional e formagao pessoal;

- — Estimular a insergéo, reinser¢do e manutengdo dos aprendizes no sistema

educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagéo;

IV — Oportunizar ao aprendiz a contribui¢g&o no orgamento familiar;

V. — Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacdo do exercicio da
cidadania.

Art. 3° - Para a consecugédo dos objetivos de que trata a presente lei fica, portanto,
o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo
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de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais sediadas neste
municipio ou em outros municipios , como SENAI, SESC e outras que assistam tais
jovens, nos termos do Decreto Federal n° 5.598/05, e respeitadas as disposi¢oes
das legisla¢des existentes.

§ 1° — A celebragdo de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria,
podera ser firmado com empresas de outros municipios, deste que, a realizagdo do
programa jovem aprendiz seja efetuada dentro do municipio de Portdo ou em outro

municipio em que a empresa esta sediada
. § 2°. — Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° - Fica sob a responsabilidade do Municipio de Sapucaia do Sul , através da
Secretaria de Industria e comercio, ou outra Secretaria que o executivo indicar
firmar convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para formagao profissional, a execugdo do
“Programa Jovem Aprendiz Municipal ”, com a finalidade de preparar, encaminhar e
acompanhar estes jovens para a inser¢gdo no mercado de trabalho e cursos
profissionalizantes. Paragrafo Unico — As entidades sem fins lucrativos de que trata
o caput deste artigo contratardo os adolescentes e jovens inscritos no programa
sob regime de contrato de aprendizagem, observadas as disposi¢gdes da CLT e da
Lei Federal n° 10.097/2000.

CAPITULO lll - DO APRENDIZ

Art. 5° - O Programa de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens
com idade entre 14 (catorze) e 24 (vinte e quatro ) anos, oriundos de familias com
renda per capita de até um salario minimo, que estejam cursando ou concluiram a
educacgao basica ou ensino médio que atendam as seguintes condigdes:

| — ter concluido ou estar cursando a educagado basica ou ensino médio na rede
pUblica municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral

da rede privada;
¥ — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagdo de servigo
ormal; e

I — comprovar ser residente no Municipio. § 1°. — A idade maxima prevista no

caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia.

§ 2° — Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos & assegurado o
respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° — A contratagdo de jovens aprendizes deverd atender prioritariamente aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 24 ( vinte e quatro ) anos, exceto quando:

| — as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no interior do /S/
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, —
sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;
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Il — a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 6° - Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior,
teréo prioridade aqueles que se encontre em uma das seguintes condigdes:

| —sejam provenientes de familias baixa renda:

Il — que estejam em situagdo de vulnerabilidade e/ou exploragdo de trabalho
proibido por lei;

Il — pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade
para o exercicio das atividades de aprendizagem:; e

IV - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestagcdo de Servicos a
Comunidade, ou outras medidas sécias educativas previstas no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e na legislacdo vigente; sendo analisado caso a caso
por uma equipe do CREAS , Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGCOES E REQUISITOS

Art. 7° - Séo atribuigdes gerais do Empregador:

| - Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressaltando que a carga horaria devera ser de, no maximo, 6 (seis) horas diarias,
nao excedendo 6 (seis) dias na semana;

Il - Fornecer ticket refei¢éo e transporte para os aprendizes, quando cessario;

Il - Proporcionar a seguranga, protegéo e higiene do trabalho aos adolescentes;

IV- Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

IV - Fazer a anotagdo na CTPS, do aprendiz garantido todos os direitos previstos na
legislagao vigente.

Art. 8° - Compete as entidades sem fins lucrativos:

I — Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas
atividades laborais;

I — Repassar aos adolescentes sua remuneragso, quando os mesmo
exercerem suas atividades na administragéo publica;

Il verificar anotagbes na carteira profissional do adolescente e anotar a sua
insergéo no programa de trabalho educativo “Jovem Aprendi Municipal ";

IV — Acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaragéo de

frequéncia e aproveitamento emitida pela Escola;
V' — Substituir o adolescente quando solicitado pelo municipio.

Art. 9° - A duragéo do trabalho do Jovem Aprendiz ndo excedera 6 (seis) horas
(igf diarias, sendo vedadas a prorrogagéo e a compensacao de jornada.

Art. 10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou ainda, antecipadamente, nas
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seguintes hipoteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptagao do

aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV — a pedido do Jovem Aprendiz.

Art. 11 - As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no
programa de aprendizagem.

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA) do municipio &€ o 6rgéo responsdvel por fiscalizar o Programa Jovem
Aprendiz Municipal no que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 13 - Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a
implementagdo do Programa “Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes correréo
por conta de dotagdo orgamentdria municipal, suplementada oportunamente, se
necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto
em época adequada mediante lei especifica

Art. 14 - O Poder Executivo emitirda se necessario, os atos administrativos
complementares e/ou suplementares a plena regulamentagao desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sapucaia do Sul, 06 de janeiro de 2021.

Volmir Rodrigues,
Prefeito Municipal,







