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Assunto: Encaminha PROPOSICAO pedindo aprovagdo para um PROJETO DE LEI, que
“DISPOE sobre a reserva de vagas de empregos para as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar nas empresas beneficiadas com incentivos fiscais municipais e/ou
concessiondrias de servigos do municipio de Sapucaia do Sul e da outras providéncias”.

RAQUEL DO POSTO, Vereadora que este assina, com assento neste
Poder Legislativo Municipal, integrante da Bancada do Partido Democrdtico
Trabalhista (PDT) vem, respeitosamente, a presenca de V. Exa., na forma regimental,
requerer seja levada a consideragdo do Colendo Plendrio, o presente PROJETO DE LEI
ao qual apresenta a seguinte:

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora apresentado para andlise e consideragdo dos Nobres
Vereadores, tem por objetivo fomentar a empregabilidade para as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar nas empresas beneficiadas com incentivos fiscais
municipais e/ou concessiondrias de servicos do municipio de Sapucaia do Sul e da
outras providéncias. Mulheres vitimas destas ocorréncias ndo denunciam por temerem
sua integridade apds a denuncia realizada contra seus agressores, que certamente
retornam ao lar ainda mais enfurecidos e dispostos a novas agressdes.

Ndo é preciso aprofundar-se em teses socioldgicas, nem em estatisticas
apresentadas por entidades civis, publicas e organizagbes ndo governamentais para
concluir que esse sofrimento contido decorre, na quase totalidade, da dependéncia
financeira da mulher em relagdo ao conjuge. A falta de sustentabilidade econémica
para si e para os filhos faz com que essas sofridas pessoas se sujeitem as humilhagdes
constantes, que muitas vezes custam a sua prépria vida.

A criagdo de mais oportunidades de emprego para as vitimas desse tipo de
violéncia permitira que a mulher tenha mais oportunidades para obter autonomia e
independéncia financeira, ndo necessitando do auxilio ou sustento do cdnjuge ou
companheiro agressor.

Por essas razdes, propde-se com este Projeto de Lei, a reserva de 5% das vagas
de empregos de empresas que recebem incentivos fiscais municipais e/ou
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concessiondrias de servigos do Municipio as mulheres vitimas desse tipo de violéncia,
com o objetivo de auxiliar sua inser¢dao no mercado de trabalho.

Busca-se constantemente politicas publicas para as mulheres e, no mérito desta
matéria, é de grande relevancia combater a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

Diante do exposto e consideragdes, apresenta-se o Projeto de Lei com o intuito
de contribuir de forma efetiva a inser¢do da mulher vitima de violéncia doméstica ou
familiar no mercado de trabalho, razdo pela qual conclamam-se os nobres
parlamentares a criteriosa analise desta justa iniciativa.

Diante das justificativas, espera contar com o apoio dos demais Nobres Pares.

SALA TIRADENTES, Sapucaia do Sul, 29 de marco de 2021.

RAQUEL DO POSTO
Vereadora Autora (PDT)
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PROJETO DE LEI Proj. Lei Legis. N¢
Ne 011 /2021

“DispGe sobre a reserva de vagas de
empregos para as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar nas
empresas beneficiadas com incentivos
fiscais municipais e/ou concessiondrias de
servigos do municipio de Sapucaia do Sul e
da outras providéncias.”.

VOLMIR RODRIGUES, prefeito de Sapucaia do Sul, fago saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu, com fundamento no art. 82, inciso lll, da
nova Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 19 Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) de vagas de empregos para as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar nas empresas beneficiadas com
incentivos fiscais municipais e/ou concessiondrias de servicos do Municipio de
Sapucaia do Sul;

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Economia Solidaria sera
responsavel pela regulamentacdo desta Lei em parceria com a Secretaria Municipal de
Industria Comércio, Agricultura e Abastecimento e a Coordenadoria Municipal da
Mulher;

Paragrafo Unico — A observancia do percentual de vagas reservadas por esta Lei dar-se-
& durante todo o periodo em que perdurar a concessdao dos incentivos fiscais
municipais e/ou a concessao dos servigos.

Art. 32 - Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, o Poder Executivo podera celebrar
convénios com entidades da sociedade civil.

Art. 42 - O Poder Executivo regulamentara esta lei em até 60 (sessenta) dias .
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Art. 52 - As eventuais despesas decorrentes da execu¢do desta lei correrdo 3 conta de
dotag¢des orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul,

VOLMIR RODRIGUES
Prefeito Municipal



