Prefeitura Municipal de Sapucaia do Sul
Procuradoria-Geral do Municipio

EXPOSICAO DE MOTIVOS (MENSAGEM) N° 10, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

Exmo. Sr.

DD. Jorge Barbosa

Presidente da Camara Municipal
Sapucaia do Sul — RS

Nesta.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir & presenga de Vossa Exceléncia para
encaminhar a esse Egrégio Poder Legislativo, utilizando a prerrogativa que me
é conferida pelo artigo 82, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Sapucaia
do Sul, para apreciagéo e voto, o incluso Prdjeto de Lei que busca instituir no
ambito do municipio de Sapucaia do Sul o Plano de Politicas para Mulheres, o
Centro de Referéncia, o Conselho e o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Cabe iniciar a explanagao da justificativa para a aprovagado do
presente Projeto de Lei, discorrendo sobre o trabalho que ja € realizado pela
Coordenadoria da Mulher do municipio de Sapucaia do Sul, instituido pelo
Decreto n° 3.161/2005. Ocorre que, a criagao dessa instituicdo via Decreto nao
& o meio correto, fazendo necessaria sua regularizagao.

A formagéo de politicas publicas em prol dos direitos das mulheres e
de extrema necessidade de modo que, a instituicdo de politicas centralizadas
como esta, dentro da estrutura administrativa, possibilita a o redirecionamento
e execugdes de agbes com mais efetividade por destinar estudo e elaboracao
de planos voltados & realidade do nosso municipio.

A institucionalizacdo de politicas publicas & a criacdo de o6rgaos
competentes para realizagéo desse trabalho especifico visam garantir ©
desenvolvimento de agdes para garantir direitos das mulheres, buscar
promover a igualdade de género, o acolhimento de mulheres em situacéo de
risco. dentre tantas outras mobilizagoes necessarias para com as mulheres.

O Decrete Federal n® 9.586, de 27 de novembro de 2018 que institui
o Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres e o Plano Nacional de
Combate a Violéncia Doméstica, traz o seu Art. 1° o seguinte texto:
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“Art. 1° Art. 1° Fica instituido o Sistema Nacional de Politicas para as
Mulheres - Sinapom, vinculado a Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres do Ministério dos Direitos Humanos, com o objetivo de ampliar
e fortalecer a formulagdo e a execugdo de politicas publicas de direitos
das mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da
inclusdo das mulheres nos processos de desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Pais.”

A finalidade para a elaboragdo de politicas publicas veltadas aos
direito das mulheres é o desenvolvimento de procedimentos diferenciados e
enfatizados as necessidades enfrentadas por cada mulher em sua
individualidade e como coletividade, buscando fornecer amparo € sSeu
reconhecimento como uma cidadé de direitos garantidos.

Por isso, na certeza da aprovagéo desta propoesicdo, aproveito
oportunidade para renovar os votos de respeito e consideragao.

Atenciosamente,

Sapucaia do Sul, 17 de fevereiro de 2022.

Prefeito Mdnicipal
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PROJETO DE LEI N°.../2022.

Estabelece o Plano de Politicas
Municipais para as Mulheres, o
Centro de Referéncia, o Conselho

e Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL. Fago saber que
a Camara de Vereadores aprovou e eu, com fundamento no artigo 82, inciso llI,
da Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:
SECAO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica Municipal para as Mulheres tem como
compromisso e desafio promover a igualdade e equidade de género, com
respeito as diversidades de raga e etnia, geragdes, orientacao sexual e
deficiéncias, e orientar-se-a pelos principios da igualdade e respeito a
diversidade, da equidade, da autonomia das mulheres, da laicidade do Estado,
da universalidade das politicas, da justica social, da transparéncia dos atos
publicos e da participagao e controle social.

Art. 2° A Politica Municipal para as Mulheres sera desenvolvida
através de programas e projetos, com a participagéo da comunidade através do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, diretamente, por acdes
governamentais e, indiretamente, por meio de organizagoes nao
governamentais, mediante a transferéncia de recursos, subvengdes e auxilios,
atraveés de termos de cooperagéo ou convénios.

Art. 3° A Politica Municipal para as Mulheres beneficiara mulheres
indias, negras, lésbicas, idosas, jovens, com deficiéncia, ciganas, profissionais
do sexo, rurais, urbanas, entre outras.

SECAO Il

DO PLANO E DA COORDENADORIA DA MULHER

[3
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Art. 4° O Plano de Agéo tem por objetivo, entre outros:

| — Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho,
mediante a promogdo e apoio a realizagéo de cursos de capacitagao técnica e
gerencial para as mulheres, em parceria com outros setores do governo, setor
privado e organizagdo da sociedade civil;

Il — Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por
meio do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e
comércio, mediante apoio técnico e financeiro a projetos de geragdo de
trabalho e renda, apoio de instituicdes financeiras, publicas e privadas, para
garantir e/ou ampliar o acesso das mulheres as linhas de microcrédito
produtivo, realizagéo de feiras e/ou exposigoes para o comércio dos produtos
confeccionados pelas mulheres rurais;

I -~ Promover relagbes de trabalho nao-discriminatérias, com
equidade salarial e no acesso a cargos de diregéo, em especial:

a) incentivar a inclus@o, nos acordos e convengoes trabalhistas, de
clausulas que promovam os direitos iguais no emprego € profissdo em relagao
ao género, raga e etnia;

b) realizar, em parceria com 0S sindicatos, capacitacdo de
sindicalistas em relagéo & promogao dos direitos iguais no emprego;

c) apoiar e/ou realizar campanha para prevengdo do assédio sexual
e divulgacdo da legislagdo sobre assedio sexual nas empresas privadas e
instituicdes publicas, de valorizagéo dos trabalhos considerados femininos e
informativos sobre os direitos das trabalhadoras.

IV — Garantir o cumprimento da legislagdo no ambito do trabaiho
doméstico e estimular a divisao de tarefas domésticas, da seguinte forma:

a) realizar campanha de valorizagao do trabalho doméstico, para

divulgacéo da legislagéo que garante os direitos das trabalhadoras domésticas,
de estimulo a divisdo das tarefas domésticas e para a erradicagao do trabalho

doméstico infantil;

b) realizar mutirdes/eventos nos municipios para a emisséo de
documentos para as mulheres;
5?5 o
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c) capacitar mulheres nas comunidades para atuarem como

liderangas, especialmente no meio rural, informando e conscientizando sobre a
necessidade de documentagao;

d) apoiar programas de urbanizagdo de favelas, com especial
atencao as mulheres chefe de familia;

e) incentivar agdes integradas com 0s governos Federal e Estadual
para promover o saneamento basico e o acesso a agua, objetivando assegurar
moradias em ambientes saudaveis.

f) estimular a eletrificagdo com sistema bifasico das comunidades
rurais dando prioridade aos equipamentos e servigos que incidam diretamente
na vida das mulheres.

V — Contribuir para a ampliagdo do exercicio da cidadania das
mulheres e do acesso a terra e & moradia.

V| — Promover a¢gbes no processo educacional para a equidade de
género, raca, etnia e orientacéo sexual, em especial:

a) divulgar e implementar a Lei n° 10.639/2003 e as diretrizes do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) para o ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e para a Educagao das Relacdes Etnico-Raciais na
rede municipal de ensino;

b) promover e apoiar a formacao inicial e continuada das(os)
alunas(os), professoras(es) e demais profissionais da educacdo da rede
municipal e privada em relagao as questdes de género, raca, etnia e orientagao
sexual;

c) priorizar o apoio financeiro e garantir recursos adicionais para as
atividades educacionais de promogéo da equidade de género, raca, etnia e
orientacao sexual;

d) apoiar a sclaboragée e dietribuicdo de materiais didaticos e
paradidaticos cujo contetido respeite, valorize e analise questdes referentes a
equidade de género, raga, etnia e orientagéo sexual, gravidez na adolescéncia,

sexualidade, e prevengéo das DST/Aids;
(

.
-
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e) fortalecer a incorporagao das acbes propostas pelo Plano
Nacional de Enfrentamento da Exploragao Sexual da Crianca e do Adolescente
nas atividades pedagdgicas;

f) atender criangas de 0 a 6 anos em creches e pré-escolas ou outros
espacos fisicos, como brinquedotecas e creches volantes em jornadas
compativeis com as do trabalho de pais e maes,

g) direcionar a utilizagao dos recursos destinados a educagéo basica
para a construgéo e ampliagéo de novas escolas de Educagao Infantil, creches
e pré-escola;

h) estimular a destinagcéo de verbas a Educacéo Infantil nos planos
anuais de aplicagéo de recursos do Fundo da Crianca e do Adolescente.

VIl — Promover a alfabetizagado e ampliar a oferta de ensino para
mulheres adultas e idosas, especialmente negras € indias, mediante:

a) adequacédo do material didatico e paradidatico as condigoes de
vida e de trabalho das mulheres adultas e idosas;

b) apoio a programas locais de formacdo de professores(as) e
demais profissionais atuantes na educacéo de jovens e adultos;

c) promogao de campanhas na midia para erradicar analfabetismo
das mulheres adultas e idosas;

d) adequagdo dos programas educacionais as necessidades das
mulheres, em termos de horarios e locais de realizagao;

e) elaborar material educativo/informativo com a historia das
mulheres que contribuiram para a conquista de direitos e cidadania das
mulheres;

f) estimular a realizag@o de videos, documentarios e filmes que
abordem a presenga das mulheres na historia e na cultura.

VIl — Estimular a difusdo de imagens nao-discriminatérias € nao-
estereotipadas das mulheres.
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IX - Estimular a implantagéo de agdes para atencao integral a saude
da mulher que atendam as necessidades especificas das mulheres nas
diferentes fases do ciclo vital; abrangendo as mulheres negras, com
deficiéncia, indias, presidiarias, trabalhadoras rurais e urbanas, e com
diferentes orientagdes sexuais, contemplando questdes de género, mediante:

a) implementagao do calendario vacinal para a adolescente,

b) apoiar projetos de intervencéo sobre os agravos a saude das
mulheres residentes no campo € na cidade;

c) apoiar programa de protegdo a mulher trabalhadora gestante e a
domeéstica,

d) adquirir e distribuir métodos anticoncepcionais reversiveis,
incluindo anticoncepcionais de emergéncia,

e) elaborar e/ou revisar, imprimir e distribuir material técnico e
educativo sobre atencéo ao planejamento familiar.

X - Promover a atencdo obstétrica € neonatal, qualificadas e
humanizadas, inclusive a assisténcia as complicagdes do abortamento em
condigbes inseguras, para mulheres e adolescentes, visando reduzir a
mortalidade materna, especialmente entre as mulheres negras, através de:

a) apoio técnico e financeiro para a organizagao de rede de servigos
de Atencao Obstétrica, garantindo atendimento a gestante de alto risco € em
situagoes de Urgéncia/Emergéncia;

b) elaborar e/ou revisar, imprimir e distribuir material técnico e
educativo sobre a atengdo obstétrica, incluindo atencéo a mulher em situacéo
de abortamento.

Xl - Promover a prevengao € controle das doengas sexualmente
transmissiveis e da infecgéo pelo HIV/Aids na populagéo feminina, através de:

a) apoio técnico e financeiro a execugéo de projeto de ONGSs para
prevencéo das DST e HIV/AIDS entre mulheres;
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b) apoio a capacitagao de mulheres, lideres comunitarias e militantes
de ONGs em defesa da causa feminina, para prevencéo de DST/HIV/AIDS
entre as mulheres;

¢) aquisigéo e distribuicdo de anticoncepcionais de emergéncia para
os servigos que atendem mulheres HIV positivo;

d) aquisigao e distribuigio de preservativos.

Xl - Reduzir a morbimortalidade por cAncer cérvico-uterino e de
mama na populagéo feminina, mediante apoio a organizagao da atengao ao
cancer de colo uterino e de mamas, contemplando a reconstrucao mamaria.

Xl - Ampliar e aperfeicoar a rede de prevengao € atendimento as
mulheres em situagéo de violéncia, da seguinte forma:

a) criar servigos especializados de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia, denominado Centro de Referéncia e Atendimento as
Mulheres;

b) capacitar profissionais e reaparelhar os servicos especializados de
atendimento as mulheres em situagao de violéncia.

XIV - Promover agoes preventivas e educativas em relagdo a
violéncia domeéstica e sexual, mediante:

a) apoio a agdes de prevencao a violéncia doméstica e sexual,
priorizando a comunidade escolar (ensino basico e médio) e realizar
campanhas de prevengao A violéncia contra as mulheres.

XV - Promover a atengéo a saude das mulheres em situagao de
violéncia doméstica e sexual, mediante aquisigéo e distribuicdo de pilula
anticoncepcional de emergéncia aos servigos de referéncia e elaboragéo de
instrumentos para implementar a notificagdo compulsoria dos casos de
violéncia contra a mulher.

XVI - Produzir e sistematizar dados € informacgdes sobre a violencia
contra as mulheres.
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Art. 5° E criada o Centro de Referéncia Municipal da Mulher, érgao
responsavel pela execugéo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 6° Ao Centro de Referéncia Municipal da Mulher compete:

| - propor diretrizes, estratégias e acgbes relativas a politica de
integracéo e promogao da mulher, no Municipio;

Il - assessorar diretamente o Prefeito na formulagao e execugao das
politicas publicas de promogao da mulher;

lI - articular-se com o6rgdos e Entidades da Administragéo Direta e
Indireta Federal, Estadual e Municipal, em relagdo ao desenvolvimento de
iniciativas e programas que envolvam a plena cidadania da mulher;

IV - relacionar-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
visando a discussdo e formulagéo de iniciativas destinadas & promogéo da
mulher e da igualdade de género;

V - promover eventos visando a conscientizagéo da igualdade de
direitos e da atuagéo da mulher na sociedade,

VI - realizar estudos e pesquisas sobre a situacéo da mulher e as
politicas publicas de género;

VIl - promover entendimentos visando o intercambio com instituicoes
publicas, privadas, nacionais e internacionais, visando a agbes para O
fortalecimento e avango da mulher;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagé@o protetiva dos direitos da
mulher e de combate a discriminagéo de género e orientar o encaminhamento
de dendncias relativas a discriminacéo da mulher;

IX - efetuar assessoramento ou assisténcia a estruturagéo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

X - dar assessoramento e articular com diferentes 6rgaos do governo
programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam
salde, seguranca, emprego, salario, moradia, educagao, agricultura, raca,
etnia, comunicacao, participacao politica e outros; @(

¢
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X| - executar outras atividades correlatas ou que ihe venham a ser
designadas pela autoridade superior.

SECAO Il
DO CONSELHO

Art. 7° E criado o Conselho Municipal dos direitos da Mulher - CMDM,
6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento Social.

SUBSEGCAO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, tem
por finalidade, formular e propor diretrizes de acdo governamental voltadas a
promogao dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas
publicas de igualdade de género.

Art. 9° Ao CMDM compete:

| - participar na elaboragao de critérios e parametros para o
estabelecimento e implementagéo de metas e prioridades que visem a
assegurar as condigdes de igualdade as mulheres;

Il - apresentar sugestoes para a elaboragdo do planejamento
plurianual do Municipio, 0 estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a
alocaga@o de recursos no Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar
decisdes governamentais relativas a implementagdo do Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

Il - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagéo e o controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

IV - acompanhar, analisar e apresentar sugestées em relagédo ao
desenvolvimento de programas e agbes governamentais e a execugao de

recursos publicos para eles autorizados, com vistas a implementagao do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;
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\/ - manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VI - propor estratégias de agao visando ao acompanhamento,
avaliagdo e fiscalizagdo das politicas de igualdade para as mulheres,
desenvolvidas em ambito municipal, bem como a participagéo social no
processo decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VIl - apoiar o Poder Executivo na articulagdo com outros 6rgéos da
administragéo publica federal estaduais;

Vill - participar da organizagao das conferéncias municipais de
politicas publicas para as muiheres;

IX - articular-se com 6rgaos e entidades publicos e privados, visando
incentivar e aperfeigoar o relacionamento € 0 intercambio sistematico sobre a
promogao dos direitos da mulher; e

X - articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos federal e
estaduais dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperagdo mutua e estabelecimento de estratégias comuns de
implementagdo de agbes para a igualdade e equidade de género e
fortalecimento do processo de controle social.

SUBSECAO i
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 10 O CMDM sera constituido dos seguintes membros:

| — 1 (um) representante de cada Pasta da Administragéo Publica
conforme alienas, com seus respectivos suplentes:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal do Trabalho e Cidadania;

e) Secretaria Municipal de Geral de Governo. % .
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Il — 1 (um) representante de cada entidade da Sociedade Civil
conforme alineas, com seus respectivos suplentes:

a) Coordenadoria do Clube de Maes do municiple de Sapucaia do
Sul;

b) Brigada Militar,

c) Cruz Vermelha de Sapucaia do Sul;

d) Liga Feminina de Combate ao Cancer;
e) Associacéo dos Servidores Municipais.

Paragrafo Gnico. O desempenho da funcdo de membro do CMDM
sera gratuito e considerado de relevancia para o Municipio.

Art. 11 O mandato dos integrantes do CMDM sera de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugao por igual periodo.

SUBSECAO 1l
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE E SECRETARIA

Art. 12 Na primeira reunido de cada inicio de gestdo, o CMDM
elegera dentre seus membros a Diretoria que € composta por:

| - Presidente,

Il = Vice-Presidente;

[l — Secretaria.

Art. 13 Sao atribuicdes da Presidente do CMDM:

| - convocar e presidir as reunioes do colegiado;

Il - solicitar a0 CMDM a elaboragéo de estudos, informagdes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;
g ‘
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IV - constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de
comissdes e convocar as respectivas reuniées.

Paragrafo Gnico. A Presidente sera substituida, em suas auséncias
ou impedimentos, pela Vice-Presidente.

Art. 14 A Secretaria, além de substituir a Vice-Presidente em suas
auséncias ou impedimento, compete:

| — convocar reunides;

Il — superintender a redagéo da ata, resumindo os trabalhos da
reunido, e assiné-la juntamente com a Presidente;

Ill — assinar com a Presidente os atos administrativos;
IV — administrar o conselho juntamente com & Presidente.

Art. 15 Fica facultado ao CMDM promover a realizagao de seminarios
ou encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como
acompanhar a execugéo de contratos, convénios e ajustes firmados pela
Coordenadoria da Mulher.

Art. 16 O CMDM formalizara suas deliberagdes por meio de
resolucdes, as quais serao publicadas em jornal de grande circulagdo no
Municipio.

Art. 17 O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissodes, de
carater temporario, destinados ao estudo e elaboracdo de propostas sobre
temas especificos, a serem submetidos & sua composigao plenaria, definindo,
no ato de criacdo, seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo para
conclusdo do trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar daqueles
colegiados representantes de 6rgaos e entidades publicos e privados e dos
Poderes Legislativo e Judiciario.

Paragrafo Unico. Sera expedido pelo CMDM aos interessados,
quando requerido, certificado de participagéo nas suas atividades, nos grupos
tematicos e nas comissodes.

Art. 18 O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugao
dos trabalhos do CMDM, dos grupos tematicos e das comissbes serao
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prestados pela Coordenadoria da Mulher.

Art. 19 Para o cumprimento de suas fungées, o CMDM contara com
recursos orcamentarios e financeiros consignados no orgamento da
Coordenadoria da Mulher.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio corrente, um crédito adicional para atender a instalacédo e
funcionamento do CMDM.

Art. 20 O regimento interno do CMDM complementara as
competéncias e atribuigdes definidas nesta Lei para seus integrantes e
estabelecera suas normas de funcionamento.

Paragrafo Gnico. O regimento interno do CMDM sera aprovado pelo
plenario do colegiado, em reunido especialmente convocada para esta
finalidade, e sera publicado noc prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicagéo
desta Lei.

SEGAO IV
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 21 E criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM -
CUjOS recursos serao utilizados para o financiamento dos beneficios, servigos,
programas e projetos e agoes em defesa dos direitos da Mulher.

Art. 22 Constituem recursos do FMDM:
| - os de origem orgamentaria e extra-orcamentaria,

Il - os auxilios e subvengdes especificos concedidos por 6rgéos ou
entidades federais ou estaduais;

Il - as contribuicdes provenientes de convénios ou de acordo com
entidades pUblicas ou privadas;

IV - as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou
privadas internas ou externas;

\/ - os recursos decorrentes de empréstimos internos e externes;
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VI - importancias provenientes de alienagéo, comercializagéo de
bens e fornecimento de servigos, na forma da legislagao especifica;

VIl - os saldos de exercicios anteriores;

VIl - as receitas decorrentes das aplicagbes de seus recursos
orcamentarios e extra-orgamentarios, observada a legislagao aplicavel;

IX - outras receitas.

Art. 23 Cabe ao Centro de Referéncia Municipal da Mulher gerir 0
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, através de gestor nomeado e lotado
nessa Coordenadoria, e sob a orientagéo e fiscalizagao do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

Art. 24 Nenhuma liberacdo do FMDM podera ser feita sem prévia
aprovacao do Consetho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 25 A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles
contabeis e financeiros de movimentagdo dos recursos do FMDM, obedecido
ao previsto na Lei Federal n° 4.320/64, e fara a tomada de contas dos recursos
aplicados.

§ 1° Os recursos do FMDM serdo depositados em conta especial em
estabelecimento oficial de crédito, conforme dispuser 0 regulamento.

§ 2° Obedecida a programagao financeira previamente aprovada, o
excesso de caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de
banco oficial de crédito.

SECAOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 O Poder Executivo providenciara o cadastro das entidades

niao governamentais sediadas no Municipio, as quais podera ser delegada a

execucdo de parte das agodes previstas no art. 4°, mediante termos de

cooperagé@o ou convénio com repasse de recursos, obedecidos os preceitos
enunciados pelo art. 116 da Lei Federal n® 8.666/93.

g
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Art. 27 Cabera ao Centro de Referéncia da Mulher a execucgao do
disposto nesta Lei, sem prejuizo dos atos de competéncia da Secretaria
Municipal da Fazenda e demais 6rgéos da Administracdo Municipal.

Art. 28 Para atender ao disposto na presente Lei o Poder Executivo
fara constar nos orgamentos futuros dotagbes para auxilio e subvengdes a
entidade e pessoas.

Art. 29 O Poder Executivo, ouvido o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, regulamentard, no que couber, esta Lei.

Art. 30 Fica revogada a Lei municipal n® 2.562/2003.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

<
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